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’ ’ Diana weil3 recht gut, was
sie will und wenn sie etwas
wirklich will, wird sie auch
die entsprechenden
Wérter sagen. - Milena ’ ’




An Schulen, in Betreuungseinrichtungen und zu
Hause neigen wir — Familien und Fachkrafte —
dazu, zu entscheiden, was das Beste fur
Lunsere” Kinder ist. Das ist sogar noch eher der
Fall, wenn das Kind eine geistige Behinderung
hat. Wir sind diejenigen, die es ,wissen”,
diejenigen, die entscheiden und legen die
Rahmenbedingungen und Ziele fest. Fir
gewohnlich haben Kinder in diesem gesamten
Prozess nichts zu sagen. Die Konventionen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes
und Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen  wurden  sorgféltig  von
Fachkraften, Lehrern, Familien und Personen, die
Umgang mit Kindern und jungen Menschen mit
Behinderungen haben, analysiert. Der Teilnahme
von Kindern wurde schlieBlich jedoch wenig
Beachtung geschenkt.

Forschungsarbeit, die von Inclusion Europe,
zusammen mit Eurochild und der Charles
Universitat durchgeftihrt wurde, hat gezeigt, dass
es im Fall von Kindern mit geistigen
Behinderungen im Vergleich zu nicht behinderten
Altersgenossen noch unwahrscheinlicher ist, dass
sie einbezogen werden. Das heiBt, dass sie
generell seltener an verschiedenen Aktivitaten
teilnehmen. Freunde zu haben, an sozialen,
kulturellen  und  sportlichen  Aktivitaten
teilnehmen und an Entscheidungen teilhaben,
die ihr Leben betreffen, erméglichen Kindern,
sich auf gesunde Art und Weise an der
Gesellschaft zu beteiligen und stellen wichtige
Aspekte der sozialen und personlichen
Entwicklung dar. Dennoch ist die Teilnahme an
solchen Aktivitdten bzw. Moglichkeiten zu
erkennen, an diesen teilzunehmen, nicht immer
einfach fur Kinder, besonders, wenn sie eine
Beinderung haben.

Kinder kénnen eine bedeutende Rolle als Akteure
fur gesellschaftlichen Wandel spielen. Wenn die
Teilnahme von Kindern geférdert wird, unter
Rucksichtsnahme ihres Alters, ihrer Reife und ihres
Umfelds; wenn sie die Gelegenheit bekommen,
dass ihnen zugehort wird und sie ihre Meinung zu
Dingen, die sie betreffen, auBern kénnen, hilft all
dies ihrem Reifeprozess, es hilft ihnen Selbst-
vertrauen zu gewinnen und bei der Ubernahme
von Rollen und Verantwortung wichtige Gefuhle

der Selbstbestimmung zu erfahren wahrend sie
Erwachsene weiterhin respektieren. Wenn Kinder
lernen, ihre Meinungen mitzuteilen, Verant-
wortung zu Ubernehmen und Entscheidungen zu
treffen, verbessern sie ihre Fahigkeiten und

bereiten sich auf ihr Erwachsenenleben als
gleichgestellte und kompetente Burger vor. Wie
gesagt, erreichen diese wichtigen Vorteile selten
Kinder mit geistigen Behinderungen.

Durch das Projekt ,,Hort auf Uns!”, beabsichtigten
wir, diese Licke zwischen Kindern mit und ohne
Behinderungen zu fullen, indem wir Kinder mit
geistigen Behinderungen beigebracht haben, an
verschiedenen Dingen, die sie direkt betreffen,
teilzuhaben, damit sie anfangen konnen, ihr
eigenes Leben selber zu fiihren. Unsere Arbeit
folgt dem Prinzip, dass es wesentlich ist, diese
Kinder zu bestéarken und ihnen die nétige
Unterstitzung, Fahigkeiten und Wissen zu
vermitteln, um an allen Bereichen ihres Lebens
teilzuhaben. Sie mdissen wissen, wie sie die
gleichen Rechte wie andere nutzen kénnen und sie
mussen das Gefihl haben, dass ihre Stimme zahlt.

Diese Publikation beschreibt die Arbeit mit
Kindern, die in Bulgarien und der Republik
Tschechien in Einrichtungen mit Kleingruppen
und in groBen Anstalten leben. Wir beabsichigen
in  dieser  Publikation  vielversprechende
Methoden aus anderen Landern mit Eltern und
Fachkréaften, die das Recht auf Teilhabe ernsthaft
in ihrer taglichen Arbeit umsetzen mochten,
darzulegen. Die Publikation bezieht sich auf
individuelle wie auch kollektive Teilnahme.

Da die Teilnahme von Kindern nie ein geradliniger
Prozess ist, haben wir unsere Bedenken,
Erfahrungen, die wir gemacht haben, und
Herausforderungen sowie Erfolge und nitzliche
Mittel und Methoden, die wir wahrend der
letzten eineinhalb Jahre der Umsetzung genutzt
haben, mit eingebracht.

Wir hoffen, dass die Leser in diesem Bericht
Inspriation fur Wandel und konkrete Ideen
finden, damit sie konkrete Schritte machen
konnen, um sicherzustellen, dass alle Kinder mit
geistigen Behinderungen aktiver an ihrem
eigenen Leben teilhaben kénnen.



FAHIGKEITEN ZUR ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
UND ZUR TEILNAHME IN MEINEM
LEBENSUMFELD ENTWICKELN

Die Cedar Stiftung ist eine bulgarische
Kinderrechtsorganisation, die sich dafur einsetzt,
das veraltete Betreungssystem in Anstalten
abzusschaffen. Die Stiftung betreibt vier kleine
Gruppenheime, zwei Hauser und zwei
Wohnungen, fur Kinder und Jugendliche mit
geistigen Behinderungen in Bulgarien. Die Hauser
mit jeweils acht Kindern befinden sich in einer
Wohngegend und sind umgeben von einem
groBen Hof. Die Wohnungen befinden sich in
unterschiedlichen Stadtteilen. Vier junge Damen
wohnen in einer der Wohnungen und zwei junge
Frauen mit zwei jungen Mannern in der anderen.
Ein Team von Sozialtherapeuten arbeitet in jeder
der kleinen Wohngruppen und bietet den
Kindern und Jugendlichen eine 24 Stunden
UnterstUtzung in ihren alltaglichen Aktivitaten.
Jedes Team hat eine/n Leiter/in, der/die fir den
taglichen Ablauf des Heims verantwortlich ist
und sicherstellt, dass bestmdgliche Betreuungs-
standards und Unterstitzung fir die Kunden
gewahrleistet werden. Zusatzlich sind zwei
Sozialarbeiter aktiv in die Unterstitzung der
Kunden aller Wohngruppen eingebunden. Sie
ermdglichen die taglichen Dienste, fihren Buch
und sind in Kontakt mit allen externen
Spezialisten,  welche die  Kunden der
Wohngruppen unterstltzen. Sie unterstitzen die
Teams auch, wann immer neue Praktiken
eingefihrt werden.

Das Ubergreifende Ziel der Wohngruppe ist, eine
Umgebung zu schaffen, die soweit wie moglich
einem Familienumfeld gleicht, um Kindern und
Jugendlichen die Unterstiitzung zu geben, die sie
brauchen, um die nétigen Fahigkeiten fur ein
erfilltes, selbstandiges Leben zu erlangen.

Ein wesentlicher Teil dieser Unterstitzung
bezieht sich auf die Forderung ihrer Fahigkeit,
Entscheidungen zu treffen und ihre aktive
Beteiligung an dem Prozess, ihr eigenes Leben in

die Hand zu nehmen. Diese Prozesse erfordern
erheblichen Zeitaufwand und Ausdauer im
Hinblick auf die Tatsache, dass alle Kunden der
kleinen Wohngruppen aus groBen institutionellen
Zusammenhdngen kommen, wo sie keine
Moglichkeit hatten, Fahigkeiten zur Entscheid-
ungsfindung und Teilhabe zu entwickeln.

I. ,Sie fing an zu fuhlen, dass sie wichtig
war und Teil von etwas” - Milena

Diana ist siebzehn und wohnt seit vier Jahren in
der kleinen Wohngruppe gemeinsam mit sieben
anderen Madchen und Jungen. Seit sie aus der
Anstalt raus ist, hat sie gelernt, einige Worte
auszusprechen und kann schon um etwas zu
Essen bitten und nach den Personen sehen, die
ihr am nachsten stehen. Sie hilft gerne im
Haushalt, stellt Lebensmittelvorrate fur den Tag
bereit, putzt den Tisch und hilft beim Kochen.
Diana hat gute personliche und allgemeine
Hygienegewohnheiten entwickelt und zeigt
erheblichen Fortschritt in ihrer seelischen
Entwicklung: Sie kommt mit ihren eigenen
Gefiihlen zurecht, kann eine Auswahl treffen und
ist verantwortlich fir ihre eigenen Sachen.

Die Arbeit mit Diana im Rahmen des ,,Hort auf
Uns!” Projekts hat speziell beabsichtigt, die
Bewusstseinsgrundlage und einen Sinn fir
Eigenstandigkeit bezlglch ihres eigenen Lebens
zu fordern. Das heiBt, dass sie weil3, sie ist
berechtigt, sich an der Entscheidungstreffung,
die sie direkt betrifft, zu beteiligen. Die Aufgabe
von uns Erwachsenen ist es, sie in diesem Prozess
anzuleiten, ihr die no6tige Information in
zuganglicher Weise zukommen zu lassen und sie
zu ermutigen, Entscheidungen zu treffen, die ihre
Sicherheit schitzen und zu ihrem Wohl sind. Ein
besonders wichtiger Aspekt dabei ist, sie in ihren
BemUihungen zu ermutigen, ganz gleich was das
Ergebnis ist.

Kapitel

Heute ist Diana eine viel
selbstbewusstere junge
Dame, die sagen oder zeigen
kann, was sie mdchte. Sie
steht zu ihren Winschen,
kann jedoch mit Grenzen
umgehen, die von Personen,
welche sie unterstiitzen,
gesetzt werden. Sie geniel3t
ihr neues, pinkes Zimmer,
das nach ihrem Geschmack
gestrichen und eingerichtet
wurde.

Am Anfang nahm Diana nicht
teil, sie war schnell abgelenkt
und zeigte kein Interesse an
individueller Arbeit.
Beobachtungen deuten
darauf hin, dass in dem
Moment, wo Ergebnisse
sichtbar wurden — nachdem
Diana die Wandfarbe fur ihr
Zimmer ausgewéahlt hatte
und sah, wie dies umgesetzt
wurde - sie auch weitere
Verénderungen
eigenstandiger fir das
Zimmer auswéhlte.

’ ’ Diana ist siebzehn und
wohnt seit vier Jahren in
der kleinen Wohngruppe
gemeinsam mit sieben
anderen Méadchen und

Jungen ’ ’




AN MEINEM LEBEN TEILHABEN: HORT AUF MICH!

1 Milena ist eine der
Mitarbeiterinnen, die auf
spezieller und personlicher
Basis mit Diana arbeiten.

Ein Hauptziel unserer Arbeit war, den Kunden der
kleinen Gruppenwohnheime zu zeigen, dass sie
das Leistungsvermoégen haben, ihre nahe,
unmittelbare Umgebung zu andern. Sie kénnen
entscheiden, ob sie ihre Zimmer umgestalten
wollen und wie sie das machen mochten. Mit
Diana fingen wir damit an, ihr verschiedene
Bilder von Zimmern zu zeigen. Wir dachten, dass
sie ein Zimmer mogen koénnte und uns das
mitteilt, wenn sie fertige Zimmer sieht. Wir
hatten zwolf verschiedene Beispiele von Kindern-
und Jugendzimmern und luden diese auf einem
Computer hoch, an dem Diana und Milena'
zusammen arbeiteten. Milena fUhrte zuvor ein
paar Gesprache mit Diana in ihrem Zimmer, in
denen sie ihr erklarte, was passieren wiirde und
sie auf die bevorstehende Auswahl vorbereitete.
Diana frohlockte, ihr Gesicht strahlte und sie
klatschte in ihre Hande.

Der nachste Schritt war, Diana die Bilder in einer
Slideshow zu zeigen. Nach ihren ersten Versuchen,
schlug Milena vor, dass wir die Art und Weise
andern, wie wir die Rdume zeigten. Sie gab an,
dass Diana zuerst einige von ihnen mochte aber
bei jedem Neuanfang der Slideshow, unter-
schiedliche Meinungen hatte. Milena glaubte, der
Grund daftr war, dass sie nicht alle Optionen
gleichzeitig sehen konnte und es schwierig fand,
das vorhergehende Bild zu erinnern und dies dann
mit dem folgenden Bild zu vergleichen, um
schlieBlich ihre Wahl zu treffen.

Wir entschieden, alle Bilder in einem Ordner
gleichzeitig anzuzeigen. Dieses Mal schafften wir
es auch nicht, Dianas Aufmerksamkeit richtig zu
gewinnen. Wir schloBen daraus, dass die Bilder
von voll moéblierten und dekorierten Zimmern

zuviel Informationen und Details fur Dianas
Auffassungsvermogen enthielten.

Die Arbeit mit Diana setzte sich Uber einen
Zeitraum von drei Wochen fort. Wahrend dieser
Zeit besprachen Milena und der Sozialarbeiter
jeden Tag die bevorstehenden Anderungen mit
Diana.  Aufgrund  der  Konzentrations-
schwierigkeiten von Diana, dauerten diese
Besprechungen selten mehr als wenige Minuten
aber die Mitarbeiter achteten darauf, jede
angemessene Gelegenheit zu nutzen, um das
Thema zu erwdhnen. Beispielsweise wurde
Diana, wann immer sie das Blro der
Sozialarbeiter betrat, sofort aufgefordert: ,Du
bist also hier, weil Du zeichnen mochtest? Schau,
hier haben wir verschiedenfarbige Stifte. Sie sind
so verschieden wie die Farben der Wénde Deines
Zimmers.” Dann wurde Diana auf einen
Rundgang mitgenommen, um verschiedene
Zimmer zu sehen und Uber ihre Farben zu
sprechen. Wenn wie diese Methode im
Zusammenhang mit dem Alltag genutzt
haben, bemerkten wir, dass Dianas
Aufmerksamkeit wacher war und ihr Interesse
anhielt, wenn wir etwas besprachen. Dies verlie3
uns dazu, den Prozess langsamer anzugehen, nur
eine Anderung auf einmal zu behandeln und
erstmal nur mit der Wandfarbe zu beginnen.
Nachdem die Wande gestrichen waren, wirden
wir weiter zum Einkauf der Vorhdnge schreiten
und dann eine Bettdecke auswahlen.

Wir bekamen Farbproben aus dem Geschaft und
brachten Diana diese. Wir wollten die Proben
neben den Zimmerwanden haben, damit sie
verstehen wirde, dass sie deren Farbe auswahlen
sollte. Wir nahmen Diana mit in ihr Zimmer und
Milena erklarte ihr zur Erinnerung, was innerhalb
der vergangegenen Wochen passiert war. Wenn
Diana sich selbstsicher fuhlt, lachelt sie schnell
und zeigt anderen bereitwillig, was sie mag,
indem sie die Hand der Person neben sich nimmt
und diese auf das gewlnschte Objekt richtet.
Diesmal lachelte sie und wann immer sie das
Wort ‘Wand' horte, berthrte sie die Wand neben
ihrem Bett. Wir machten die Proben. Sie war
erfreut und begann, in ihre Hande zu klatschen
und zu lachen. lhr Verhalten deutete darauf hin,
dass sie schon wusste, was wir von ihr wollten
und sie fuhlte sich selbstsicher.

Diana liebt Rosa. Sie wahlte oft ihre Kleidung in
vielen verschiedenen Rosatonen aus. Daher war
es nicht Uberraschend, dass sie zwei Rosatone fur
die Wande ihres Zimmer aussuchte.

Als der Zeitpunkt kam, die Wande zu streichen,
schlugen wir Diana vor, sich zu beteiligen. Sie
wollte nicht in der Nahe des Zimmers sein. Wir
versuchten mehrfach, sie zum Helfen zu
Uberreden aber entschieden schlieBlich, dass wir
ihren Wunsch respektieren mussen. Als ihr



Zimmer fertig war, konnte Diana gar nicht
erwarten, es zu betreten und zeigte sofort, dass
es ihr gefiel. Sie war erfreut, klatschte in ihre
Hande, setzte sich aufs Bett und begann zu
hupfen.

Der néachste Schritt beztglich der Zimmer-
renovierung war, Diana zum Einkauf der
Vorhdnge mitzunehmen. Um sie vorzubereiten,
nahmen wir sie zum Fenster, um ihr zu zeigen,
dass die alten Vorhange Locher und verblichene
Farben hatten. Als sie gefragt wurde, ob sie
gerne einkaufen gehen wurde, freute Diana sich
aber zeigte sich Uberrascht, als wir an dem
groBen Supermarkt vorbeikamen, wo wir
normalerweise Lebensmittel einkaufen. Wir
erklarten ihr nochmals, dass wir keine

Lebensmittel, sondern Vorhange kaufen wurden.
Als wir den Laden betraten, brauchte Diana
etwas Zeit dort; wir mussten ihr erklaren, fir was
die aufgestapelten Stoffballen verwendet werden
bis sie sich schlieBlich entspannte. Sie begann nur
an rosa Stoffen zu ziehen. Die Verkauferin nahm
alle Stoffe heraus, die sie sehen wollte. Wir

wahlten einige passende Stoffe mit der richtigen
Dichte aus und legten sie beiseite. Diana stand
da und beobachtete das mit groBem Interesse.
Wir breiteten die Stoffe aus und forderten sie auf,
naher zu kommen und auszusuchen. Nach
kurzem Zdgern, nahm sie einen und machte sich
auf Richtung Ausgang. Es war eindeutig, dass sie
diesen Stoff nach Hause nehmen wollte.

Die Auswahl der Bettdecke und Laken war viel
einfacher. Wir glauben, dass dies daran lag, dass
Diana alltaglichen Umgang mit Bettdecken hat
und sie damit viel vertrauter war, verglichen zu
den Vorhdngen. Beim Betreten des Ladens, gefiel
ihr die rosa Garnitur am besten.

Was Diana uns lehrte war, dass sie, ganz gleich
der von uns erdachten Arbeitspldne, ihr eigenes
Tempo hatte, sich ihre Zeit nahm und sie uns eine
Menge zeigen konnte als wir wirklich begannen
ihre Reaktionen zu beobachten. Sie ist fahig zu
verstehen wie jeder andere auch; wir mdssen nur
einen Weg finden, ihr die Dinge zu
veranschaulichen, Uber die wir reden. Wir

Schritt 1: Aussuchen, wie ihr
Zimmer aussehen wurde durch
Betrachten einer Auswahl von
Fotos fertiger Zimmer.

Verwirrung, mangelndes
Interesse, Unfahigkeit, viele
Informationen auf einmal
aufzunehmen.

Schritt 2: Aufteilung des
Prozesses: Anderung einzelner
Dinge in ihrem Zimmer.

1. Farbproben
2. Vorhangmuster
3. Bettdeckenmuster

Sie beginnt sich mit den
getroffenen Entscheidungen
selbstsicher und glicklich zu
fahlen.
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erkannten, dass Diana die Aufgabe perfekt
meisterte, wenn das Bild frei von Uberfllssigen
Details war, der Prozess vereinfacht war und die
Richtlinien klar waren. Wir erkannten auch, dass
ein entspanntes Umfeld Diana Selbstsicherheit
gab; wenn die Aufgaben, die wir ihr gaben, nicht
zu kompliziert waren, sie sich Mihe gab, diese
zu l6sen und sie gltcklich und selbsticher in
ihrem Handeln war. Die positive Bewertung und
die eindeutige bewiesene Freude unsererseits
bildeten den Ausgangspunkt fur jede weitere
Etappe unserer Arbeit mit ihr.

Il. ,lch suche aus, was ich essen will!"”

” Wenn wir etwas

servieren, was er zum
Abendessen wollte, ist er
so gltcklich, klatscht in
seine Hande und drickt
seine Freude aus. Sollte
das Essen nicht das sein,
was er wollte, machte er
verstéandlich, dass er dies
bemerkt hat.

- Dessislava? ’ ’

2 Dessislava ist eine der
Mitarbeiterinnen, die auf
spezieller und personlicher
Basis mit Ivan arbeiten.




lvan ist ein fréhlicher  und
schelmischer Junge, voller Energie. Er spielt
gerne mit seinem besten Freund in seinem Haus,
hort gerne Musik und singt. Es fallt ihm schwer,
sehr lange still zu sitzen. Er liebt Kinderlieder und
normalerweise, wenn er spricht, klingen seine
Worte melodisch. Er kann sehr gut ausdricken,
was er mochte und wann er Zeichen und
LautduBerungen nutzen mochte. Er kann bei der
Hausarbeit helfen — Pizzateig zubereiten, Geschirr
einrdumen und den Tisch decken und abrdumen.
Er ist gerne aktiv und nimmt gerne Teil an allem,
was um ihn herum geschieht.

14-j5hriger,

Der zweiten Abschnitt unseres Pilotprojekts
beabsichtigte, ein  umfassendes  System
einzufthren, in dem die Kunden helfen kénnen,
Mahlzeiten  im  Angebot  auszuwahlen.
Normalerweise wird der Speiseplan eine Woche
im Voraus erstellt, Zutaten werden eingekauft
und das Essen vor Ort zubereitet. All dies
geschieht mit Hilfe unserer Kunden, gemaB ihren
Fahigkeiten und ihrer Bereitwilligkeit. In
Anbetracht der speziellen organisatorischen
Regelung, wollten wir ein System haben, das die
groBtmaogliche Einbeziehung der Kinder in die
Entscheidungsfindung férdert und so weit wie
maoglich dem familidren Umfeld entspricht. Daher
entwarfen wir Speiseplane mit allen Gerichten,
die unsere Kunden aBen und kochten. Wir
machten Mappen mit Bildern von fertigen
Gerichten im Topf oder auf dem Servierteller.

Die eigentliche Absicht war, dass alle Kinder,
einschlieBlich Ivan, sich hinsetzen und an dem
Entwurf der Speiseplane fur die folgende Woche
teilnehmen und entscheiden, was sie essen
wollen. Genau wie bei der Arbeit mit Diana,
hatten wir hier anfangs einen strikten Plan: einige
Tage der Vorbereitung mit Bildern gefolgt von
Versuchen, Ilvan und die anderen Kunden aktiv in
die Gestaltung des Speiseplans einzubeziehen.
Bei jeder Mahlzeit saB der/die jeweilige
Mitarbeiter/in im Dienst neben Ivan und zeigte
ihm den Speiseplan anhand der Bilder der
fertigen Gerichte. Sie sollten ihm zeigen, dass das
Gericht auf dem Teller das gleiche wie auf dem

Bild war. Ivan reagierte nicht immer mit Interesse.
Er reagierte eher verargert, dass wir ihn nicht in
Ruhe seine Mahlzeit essen lieBen.

Die nachste Etappe, gemal des Plans, war die
Teilnahme am Entwurf des Speiseplans fur die
folgende Woche. Dies erforderte, dass sich die
Mitarbeiter zusammen mit allen Kindern
hinsetzten und die Fotos der Gerichte in der
Mappe nutzten, um ihnen die Gelegenheit zu
geben, auszuwahlen, was sie in der kommenden
Woche essen mochten. Natlrlich gab es
unterschiedliche Meinungen aber wir fanden,
dass eine Woche genug war, dem Wunsch jedes
Kindes gerecht zu werden. Nachdem wir mit
dieser Prozedur begannen, merkten wir jedoch,
dass Ivan kein Bild wahlte, wenn wir funf Bilder
vor ihn legten. Zeigten wir ihm aber nur ein Bild
und fragten ihn, ob er das Gericht gerne hatte,
stimmte er bereitwillig zu und war glicklich. Wir
vermuteten, dass ein maoglicher Grund, die
unausreichende Verbindung zwischen der
Auswahl des Bildes und dem Erhalt des
entsprechenden Gerichts war und das solch eine
Verbindung nicht hergestellt werden kann, wenn
lvan seine Lieblingssuppe am Montag aussuchte
und sie am Freitag zum Abendessen bekam. Kurz
gesagt, war die Zeitspanne zwischen der
Auswahl und dem Ergebnis zu groB.

Deswegen nahmen wir zwei Anderungen an
unserem Ansatz vor. Erstens, entschieden wir,
dass der/die Mitarbeiter/in im Dienst das Bild des
fertigen Gerichtes so zeigte, dass dies die
Mabhlzeit selber nicht beeinflusst. Das heif3t, dass
die Mitarbeiter ein Gericht wortlich beschrieben,
wenn es serviert wurde, anstatt Fotos zu
verwenden. Die zweite Anderung, die wir
versuchen wollten, war, damit anzufangen, dass
unsere Kunden entscheiden, was sie fur ihre
Zwischenmahlzeit am Nachmittag haben wollen.
Da diese Zwischenmahlzeiten am Nachmittag
fertig sind und nicht noch gekocht werden
muUssen, war es viel einfacher Ivan die wirklichen
Dinge anstatt von Bildern zu zeigen und ihm
sofort das zu geben, was er ausgewahlt hatte.
Dabei waren wir dennoch mit einer anderen
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IVAN:

Schritt 1: Auswahl des
Speiseplans fur die kommende
Woche. Mappe mit Bildern der
Gerichte.

Keine solide Verbindung
zwischen der Wahl und dem
Erreichen des Ergebnisses.

Schritt 2: Auswahl der
folgenden Zwischenmahlzeit am
Nachmittag. Echtes Essen und
Bilder.

Forderung der Disziplin und
Verbindung durch Assoziierung
zwischen der Sache und dem
Bild selbiger.

Schritt 3: Abstimmen Uber das
Abendessen des gleichen Tages
von verfligbaren Optionen.
Bilder der Optionen fur das
Abendessen.

Echte Auswahl und Erlernen,
die Auswirkungen daraus
anzuerkennen.

’ ’ Die angewandte Methode, Essen__

auszuwahlen beinhaltet noch viel '
mehr als die blobe Ausvap! des §
Essens. Sie hilft, Disziplin zu
fordern, bietet eine Gewohnheit,
um Regeln einzuhalten und nicht
zuletzt, besonders fur Ivan, ein
Gefuhl, selber zu bestimmen, was
mit ihm selbst geschieht. ’ ’

Schwierigkeit konfrontiert aber wir wussten, dass
es nur eine Sache der Zeit war, Ivan an die Regeln
zu gewdhnen. Wann immer wir eine
Schokowaffel, eine Frucht und Kekse hinlegten,
wahlte er sehr selten die Frucht oder wollte zwei
Dinge gleichzeitig haben. Erstere Situation
besorgte uns nicht sonderlich, da, wenn er die
Schokowaffel am ersten Tag aussuchte, er am
folgenden Tag die Wahl zwischen den Keksen
und der Frucht hatte und schlieBlich die Frucht
am dritten Tag bekam. Die zweite Situation war
schwieriger zu handhaben, da er witend wurde,
wenn er nicht alle drei Dinge haben durfte. Dabei
arbeiteten wir nicht nur am Auswahlen, sondern
auch am Einhalten von Regeln. Wir nutzten
alternative Situationen — seien es Aktivitaten,

Spiele oder Orte flr einen Spaziergang - die
Geduld bengtigen, um etwas zu bekommen oder
um nur eine Sache von zweien auszuwahlen.

In Anbetracht seines eigenwilligen Charakters,
brauchte Ivan Zeit, bis er die Regeln befolgte.
Er zeigt jedoch schon groBartige Fortschritte und
er wird nicht mehr so witend wie zuvor, wenn
er nicht sofort bekommt, was er will. Die
angewandte Methode, Essen auszuwahlen
beinhaltet noch viel mehr als die bloBe Auswahl
des Essens. Sie hilft, Disziplin zu férdern, bietet
eine Gewohnheit, um Regeln einzuhalten und
nicht zuletzt, besonders flr lvan, ein Gefuhl zu
beherrschen, was mit ihm selbst geschieht.

Zusammen mit der Arbeit beziglich der Auswahl
der Zwischenmahlzeit am Nachmittag, brachten
wir die Bilder und das Essen weiterhin in
Zusammenhang. Ivan ignorierte die Fotos jedoch
weiterhin und erwartete statdessen, dass wir die
Auswahl treffen. Daher entschieden wir, die
Prozedur beizubehalten, einen wochentlichen
Speiseplan zu haben, im Voraus einzukaufen
aber die Kinder entscheiden zu lassen, welche
dieser Mahlzeiten an welchem Tag serviert wird.
Jeden Tag nach dem Mittagessen, legen wir
Bilder auf den Tisch, welche die Moglichkeiten
fur das Abendessen zeigen. Jedes Kind,
einschlieBlich Ivan, hat die Gelegenheit, zu sagen
bzw. anzuzeigen, was es zum Abendessen
mochte. Das Gericht mit der Mehrheit , gewinnt”
und das Bild dieses Gerichts wird, flr alle
sichtbar, an den Kuhlschrank gehangt.

Vor uns liegt viel schwere Arbeit, um das Konzept
zum Abstimmen Gber mégliche Mahlzeiten zu
entwickeln sowie die gleiche Methode zur

’ Er zeigte immer eindeutig
durch sein Verhalten,
dass ihm bewusst ist,

an der Zubereitung des
bendessens teilzuhaben
nicht nur zu essen,

T serviert wird.



Auswahl des Mittagessens anzuwenden. So
werden unsere Kunden schrittweise erlernen,
einen Speiseplan fir den kommenden Tag zu
entwerfen und schlieBlich vielleicht fir die
kommende Woche. Gemeinsam mit der
Leistungsfahigkeit, das eigene Essen auswahlen
zu koénnen, werden sie erkennen, dass ihre
Meinung zdhlt in Bezug auf Dinge, die viel
wichtiger fur ihr personliches Leben sind. Da die
Auswahl der Mahlzeiten alle Kinder betrifft, die
zusammen wohnen, bezieht dies auch
zwischenmenschlichen Austausch mit ein. Fragen
wie ,Wie kann man tolerant gegentber der
Wahl anderer sein?”, ,,Wie verhandelt man, um
zu bekommen, was man mdochte?”, , Wie kann
man Geduld Uben?” treten spontan auf und
werden durch die begleitenden Erfahrungen und
die Geflihle langsam thematisiert.

1

wir versprechen (Van:

_ Eine entspannte UWmgebung mit
wenig AblenRungew. ,

_ geringere informationen: Wentg
petails in verbindung mit
verfiigbaren Mog Lichkeiten.

- Schnelles Erhalten des
Ergebnisses der gefillten
entscheldung.

- weiterfidhrende Avrbelt zum
Thema, was es bedeutet, fir etwas

in der Gruppe abzustlmmen.

. ,Wir entscheiden!” oder Wie bildet man einen Kundenrat?

In einem der Hauser wohnen sieben Kinder und
ein Jugendlicher, alle mit ihren ganz eigenen
Personlichkeiten, Fahigkeiten und Wunschen.
Nachdem wir uns wiederholt die Frage gestellt
hatten, wie wir die Kinder auf hoherem Niveau
in die Entscheidungsfindung einbinden kénnen,
entstand die Idee, einen Kundenrat zu bilden.
Dieser sollte die Kunden vertreten, ihre Interessen
schitzen und als Leitlinie dienen, um
Anderungen der Regelungen furr das Leben im
Haus vorzuschlagen. Wir erkannten, dass es am
einfachsten ware, wenn wir den Aufbau und den
Ablauf solch eines Rates in die Hand nehmen
wulrden. Man verfallt schnell der Vorstellung,
dass wir als Erwachsene und dartber hinaus als
Fachkrafte, am ehesten wissen, was fir unsere
Kunden das Beste ist; das wir sagen kdnnen, wer
dem Rat beiwohnt, das wir die Regeln festlegen
und die Treffen leiten. Nachdem wir jedoch viele
Ideen innerhalb des Teams und mit Beratern3
auBerhalb besprochen hatten, wahlten wir einen
etwas anderen Weg. Wir verpflichteten uns
stattdessen dazu, zuerst wirklich zu versuchen,
die Gruppe zu verstehen und unseren Kunden zu
helfen, zu erfahren, was es bedeutet, Teil eines
groBeren Kolletkivs zu sein und fir andere
verantwortlich zu sein. Dieser Weg war sicherlich
langer als wir urspringlich erwartet hatten mit
mehreren Ungewissheiten als wir uns erhofft
hatten aber wir sind uns sicher, dass es der
richtige Ansatz war.

Um unseren Kunden diese Konzepte vertraut zu
machen, entwickelten wir die tagliche Kreiszeit
und begannen, sie so einzubinden. Die Kreiszeit
besteht aus Sitzungen am Vormittag und am
Nachmittag, zu denen alle Hausbewohner
zusammen kommen und anstehende Ereignisse

und tagliche Aufgaben besprechen. Dann, am
Ende des Tages, teilen sie ihre Eindriicke mit.

Kreiszeit funktioniert so: Jeden Morgen
versammelt der/die Sozialarbeiter/in die Kunden
in der Wohnstube, wo sie verschiedene Aspekte
ihres Tages besprechen, was bildlich am
Whiteboard dargestellt wird. Sie beginnen damit,
Die Mitarbeiter im Dienst durchzusprechen, den
Tag der Woche, das Wetter, wahrendessen die
Kinder abwechselnd die Bilder den besprochenen
Themen zuordnen. Dies ist eine einfache Art,
allen zu ermdoglichen, teilzunehmen. Danach
werden die Aktivitaten des Tages besprochen. Es
gibt Einzelbesprechungen mit jedem Kind.
Obligatorische Aktivitdten des Tages, wie in die
Schule gehen, in die Tagesstdtte oder das
Zentrum fUr Rehabilitation und Integration
gehen, werden aufgezahlt, gefolgt von allen frei
wahlbaren Aktivitaten. Die Kinder kénnen selber
entscheiden ob sie an diversen Aktivitaten
teilnehmen, wie beispielsweise der Pflege der
Kleintiere, der Arbeit im Gewdachshaus und
Garten oder an Spaziergangen.

Am Ende des Tages versammeln sich die Kinder
erneut und besprechen, wie der Tag gewesen ist.
Wir legen Wert darauf, die Kinder zu ermutigen,
ihre eigenen Erfahrungen selber zu bewerten.
Einige dricken dies mindlich aus, wahrend
andere Zeichnungen eines glicklichen, traurigen
oder verargerten kleinen Gesichts nutzen. Wenn
jemand nicht glucklich ist, versuchen wir den
Grund daftr zu verstehen und suchen
gemeinsam als Gruppe nach einer Losung.
Einmal, zum Beispiel, war einer der Jungen
unglticklich, da er nicht die Tiere futtern konnte,
obwohl dies seine Wahlaktivitat fur den Tag war

3 Die Cedar Stiftung mochte sich gerne bei Aneta Teneva von der Lumos Stiftung in Bulgarien
fur ihren Rat und ihre Fachkenntnis in diesen Angelegenheiten besonders bedanken.

(vaw verspricht:

- Welter mit uins spn‘ﬁ Zu
habew.

- Uns mit selnen tiglichen
Fortschrittem zu itberraschen.

- Zu selner Sache zu stehen.




Als wir anfingen, waren die
Kinder, die schon recht aktiv
sind, weiterhin so und
diejenigen, die normalerweise
nicht bereitwillig waren, an
Gruppenaktivitdten
teilzunehmen, blieben
weiterhin auBBen vor. Nach
ungefdhr drei Monaten
dnderte sich das. Die
aktiveren Kinder begannen,
die Regeln bewusster zu
beachten, wahrend die
restlichen Kinder begannen,
auf ihre Art und Weise
teilzunehmen; indem sie sich
auf den Stuhl neben dem
Whiteboard setzten, ein Bild
ldchelnd hertiber reichten,
ihren Kopf schtchtern
neigten oder Worte
dulBerten, die der Moderator
verwendete.

.gl.l.:: l1'4ml_h&

aber der Arbeitstherapeut hatte falschlicherweise
eine andere Aktivitat eingetragen. Wir fragten ihn,
was getan werden sollte und er sagte,
wenn jemand ein Bild auswahlt, sollte der/die
Sozialarbeiter/in  die anderen  Mitarbeiter/
innen Uber die Waklaktivitat eines jeden
benachrichtigen. Wir fragten alle Kinder, ob sie
dem zustimmen und sie bejahten dies. Um den
Kinder zu helfen, die Regelung zu verstehen,
erinnerten wir sie immer, wenn jemand an den
folgenden Vormittagen eine Wahl traf, dass wir
die, fur diese Aktivitat zustandigen, Mitarbeiter
darlber informieren wirden. Innerhalb weniger
Tage begannen sogar die Kinder, die sich nicht
mundlich ausdricken, in ihre Hande zu klatschen
und auf die Bilder der betreffenden
Mitarbeiter/innen zu zeigen. Wir deuteten das als
Zeichen, dass sie die Prozedur verstanden hatten.

ﬁ
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’ ’ Wenn jemand etwas will, was ich
nicht verstehe, fuhren sie mich zur
Tafel und zeigen mir ein Bild
dessen, was sie erwarten was
geschehen soll. - Elena* ’ ’

Im Laufe der Arbeit, folgerten wir, dass der/die
Leiter/in der Kreiszeit immer die gleiche Person
sein sollte, wenn wir eine nachhaltige Beziehung
zwischen Kunden und Kreiszeitleiter/in etablieren
wollten. Vertretungen sollten nur ausnahmsweise
stattfinden. Die Zeit, die mit bestimmten Kunden
verbracht wird, fuhrt zu Bindungen, fordert
Gewohnheiten und Rituale in Kommunikation
und Interaktion und fiihrt umgekehrt dazu, dass
alle entspannt und selbstsicher sind.

Nicht alle Kunden zeigten Interesse an
Gruppenaktivitdten und wir zogerten, dies
durchzusetzen, aufgrund des Risikos, dass
Kunden sich verschlieBen wirden. Mit der Zeit,
wahrend wir sie Fortschritte in ihrem eigenen
Tempo machen lieBen, kamen die Kunden,
welche am Rande blieben, langsam naher und
verfolgten das Geschehen mit Interesse. Andere
Kunden gewodhnten sich schnell an die ,,Bilder”
(wie sie es nannten) und wollten Rollen, die sie
schon angenommen hatten, nicht abgeben. So
hatten wir schlieBlich zwei unterschiedliche
Herausforderungen: Wie wir das Interesse in
einem Teil der Gruppe wecken kdnnten und
diese Kinder mit mehr als bloB Zusehen
beteiligen  kénnten und  wie wir die
Uberschwenglichkeit des anderen Teils der
Gruppe maBigen konnten, damit alle sich
beteiligen kénnten.

Wir entschieden, zu versuchen, Aufgaben
zuzuweisen: , Heute entfernst Du alle Bilder, die
wir nicht brauchen. Du (an ein anderes Kind

4 Elena ist die Teamleiterin dieses VWWohnheims.



gewandt) wirst uns das Datum und den
Wochentag heute sagen,” usw. So erkannten wir
erneut, dass mit Hilfe klarer Regeln und
einfachen Aufgaben, sich alle selbstsicher fuhlten
in Bezug auf ihre Fahigkeiten, niemand fuhlte
sich bloB gestellt, niemand mischte sich ein,
wenn andere sich ausdrlckten und alles lief
reibungsloser. ,Schichterne” Kinder bekamen
die Mdglichkeit zu sprechen; ein, ihnen
gegebenes, Bild zu betrachten; mit den
Sozialarbeitern zu tanzen, wenn sie wollten,
bevor sie das Bild an der Tafel anbrachten. Sie
konnten dies tun ohne durch die energische Art
anderer unter Druck gesetzt zu werden.
Wahrenddessen lernten die ,,aktiven” Kinder zu
warten, bis sie dran sind; die Mdglichkeit anderer,
sich auszudrlcken, zu respektieren sowie die
Wiinsche anderer, mit denen sie ein Heim teilen,
zu respektieren.

Als wir dieses Gleichgewicht erreicht hatten, war
es an der Zeit fur den nachsten Schritt: eine
gemeinsame Entscheidung zu treffen. Der
Internationale Kindertag stand an und dies war
eine ideale Gelegenheit, die Kinder eine lustige
Aktivitat organisieren zu lassen, die sie kurz nach
der Planung erfahren und genieBen kénnten.

Um ihnen die verschiedenen Maoglichkeiten zu
zeigen, wie wir den Tag feiern kénnten, machten
wir Bilder von friheren Festlichkeiten mit
Aktivitaten. Wir dachten, dass die festlichen
Anlasse, die unsere Kunden in der Vergangenheit
erfahren hatten, einen emotionalen Eindruck in
ihrem Gedachtnis hinterlassen hatten. Wir
hofften, dass unsere Fotos unsere Kunden
veranlassen wurden, sich an diese Erfahrungen
zu erinnern und sie die Aktivitaten, die sie am
glicklichsten machten, auswéhlen wiirden. Uber
den Zeitraum von fast zwei Wochen, sprachen
wir jeden Morgen U{ber den kommenden
Feiertag. Wir beschrieben, was die Bilder
darstellten und besprachen die Méglichkeiten,
dass jedes Heim fur sich feiert oder stattdessen
alle zusammen. Letztendlich entschieden sie
einstimmig, drauBen alle zusammen zu kommen
und Wettbewerbe, Spiele und Tanze zu machen.
Einige wollten sogar spezielle Musik, wahrend
andere sagten, sie wollten Ballons. Sie zeigten ihr

= Kinder arbeiten an der
Vereinbarung zur Teilnahme.

Kinder feiern den 1. Juni

Engagement in der Entscheidungsfindung:
sie wahlten die Dekoration aus, die Tanze und
die Musik.

Am Feiertag selber waren alle sehr aufgeregt und
viele druckten ihre Anerkennung aus, als
wir etwas machten, was sie zuvor auf Fotos
gesehen hatten.

Nachdem wir die Festlichkeiten des Kindertages
genutzt hatten, um die Kinder auf ernsthaftere
Gruppenarbeit vorzubereiten, war es an der Zeit,
Gruppenregeln aufzustellen, die fur alle
verbindlich sein wiirden und den gemeinsamen
Einsatz vereinfachen wirden. Mehrere Tage vor
dem Beginn der Arbeit hatten wir eine
Besprechung dahingehend, dass wir uns als
Gruppe an bestimmte Regeln halten mussten
und gewisse Versprechen aus Respekt zu anderen
einhalten mussten, damit niemand ungltcklich
ist und das wir diese Regeln bald zeichnen
mussten. Den Kindern wurde gesagt, dass, wenn
es soweit sei, alle die Aufgabe hatten,
auszudrlcken, was ihrer Meinung nach das
Allerwichtigste ist. Nach der Sitzung am
Vormittag brachten wir eine Flipchart sowie
Bleistifte und bunte Filzstifte ins Wohnzimmer.
Wir versuchten, die Aufmerksamkeit der Kinder
anhand von Fragen auf die Akitivitat zu lenken.
Wir fragten Sachen wie: , Was machen wir jeden
Vormittag gemeinsam?”, ,Was muss passieren,
damit wir gut arbeiten?” und alle die sprachen,
meinten, dass wir alle anwesend sein mussten.
Wir baten die Kinder, dies aufzuzeichnen und sie
zeichneten acht kleine Personen. Es gab Kinder,
die es nicht schafften, eine kleine Person zu
zeichnen aber sie zeichneten dennoch etwas. Die
Kinder, die nicht zeichneten, standen zumindest
in der Nahe, unweit der anderen.

Nachdem wir diese Regelung mehrere Tage
wiederholt hatten, damit alle es begreifen
konnten, begannen wir die Vorbereitungen fur
die ndchste Regel, wieder anhand der Flipchart.
Wir fuhrten die Fragestellung, damit nicht bloB
ein oder zwei Kinder die Regeln aufstellen,
sondern so viele Kinder wie maoglich beteiligt

DIE KINDER DES
KLEINEN GRUPPEN-
HEIMS:

Schritt 1: Aufbau einer
Arbeitsgruppe, unter
Wahrnehmung der anderen;
Foérderung von Toleranz und
Fahigkeiten, gemeinsam
Entscheidungen zu treffen.

Kreiszeit.

Aufbau einer Gruppe,
die zusammen arbeitet.

Schritt 2: Gemeinsam eine
Entscheidung treffen.

Bilder friiherer Festlichkeiten.

Entscheidung wird getroffen und
umgesetzt.

Schritt 3: Ausarbeitung einer
Anzahl ihrer eigenen Regeln.

Flipchart und Zeichnen.

Regelung fir die Kreiszeit
erstellt.




’ ’ Das Wichtigste fiir mich
ist, dass alle Kinder auf
ein oder die andere Art
eingebunden werden und,
dass sie begonnen
haben, aufeinander zu
warten und gegenseitig
ihre Entscheidungen
respektieren.

- Bilayana® ’ ’

angebracht. Die Kinder meinten, dass sie auf
diese Weise die neue Regel darstellen wollten.
C

Gy V) (3 fj ¥ () 0 —{%p A?ﬁm
) e oy — ;
5 %% J Unsere Arbeit geht weiter — im Zusammenhang

gy mit der Herstellung einer Verbindung der
. getroffenen  Entscheidungen  und  der
1 Ubernommenen Verantwortung; der Schaffung

)
?:)Cﬁ_ U T o e C?JOQ} P? . von Regelungen, um den Umgang der Kunden
|

Y { f o = A ) untereinander zu regeln; und nicht zuletzt, durch
G ;‘)( % QH [ Anerkennung und Unterstitzung jeder ihrer
L /J Versuche, Bestarkung und Gewinn an Kontrolle

a7 ‘= i

Uber ihr eigenes Leben zu gewinnen.
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Die Veereinbarung zur Teilnahme. /

wurden. Der Vorschlag fur die nachste Regel
war, dass alle warten, bis sie an der Reihe sind.
Die Kinder zeichneten acht kleiner Personen und
teilten ihnen Nummern zu.

Die folgende Regel war, dass die Bilder an jedem
Arbeitstag am Vormittag zurecht gelegt werden

sollten. Eine Tabelle mit sieben Spalten, Kinder nehmen an der
zusammen mit dem jeweils farblich unterlegten Kreiszeit teil: anfangs nahmen
Name des Wochentags, wurde an der Tafel nur wenige von ihnen teil.

IV. Verwendete Mittel

1. ,lch &ndere mein Umfeld!”

1.1 ,lIch entscheide, wie mein Zimmer
aussehen soll!”

A) Eine Reihe von Bildern fertiger
Kinderzimmer - unterschiedliche
Wandfarben, Dekoration und Mobel.

Warum wahlten wir dieses Mittel? Wir
wahlten diese Art der Informationsvermittlung
und Arbeitsweise mit den Kindern, weil wir
annahmen, dass es flr sie leichter ware zu
verstehen, was genau wir ihnen anbieten und sie
eine Vorstellung der Dinge hatten, die ihnen
gefallen, nachdem sie die fertigen Kinderzimmer
gesehen haben. Wir wahlten zwolf Bilder von
Kinderzimmern und luden diese auf mehreren
Computern hoch, damit wir mit meheren
Kindern gleichzeitig arbeiten konnten.

5 Bilyana ist eine Hauptsozialarbeiterin und Vermittlerin wahrend der Kreiszeit.



Was waren unsere Erwartungen? Unsere
Erwartung war, dass die Kinder verstehen
wdirden, was wir ihnen anboten und ein
Lieblingsfoto wahlen wirden, um uns in der
Anderung ihres Zimmers anzuleiten.

Was passierte? Es stellte sich heraus, dass unsere
Informationen zuviel waren und unsere Kunden
eher verwirrten. Ein Bild folgte dem néchsten und
ermdglichte den Kindern so nicht, sich beide zum
Vergleich genau anzusehen. Wir anderten den
Ansatz und machten einen Ordner, in dem alle
Bilder angezeigt wurden aber das Ergebnis war
erneut nicht gut. Die Kinder deuteten klar an, dass
unsere Ideen fir sie so nicht funktionierten und
wir uns mehr anstrengen mdissten, um ihre
Aufmerksamkeit zu gewinnen.

B) Farbproben - fertige Proben, die im
Geschaft verfligbar sind. Wir begrenzten die
Anzahl der Farben auf vierundzwanzig.
Abgesehen davon, dass es wichtig ist, Farben
auszuwahlen, die fur Kinder- und
Jugendzimmer angemessen sind, war uns
auch bewusst, dass die Kinder sich nicht
selbstsicher fuhlen und ihre Wahl treffen
wurden, wenn wir ihnen eine GbermaBige
Anzahl von Méglichkeiten darboten.

Warum wahlten wir dieses Mittel? Nachdem
uns die Kinder gezeigt hatten, dass sie weniger
Details bendétigten, entschieden wir, die gleiche
Methode zu wahlen auf die man bei der Auswahl
von Wandfarbe zurickgreift — mit Hilfe der
Proben, die in Laden verflgbar sind.

Farbproben.

Was waren unsere Erwartungen? Unsere
Annahme war, dass je sicherer die Umgebung
und je geringer die Einzelheiten von gegebenen
Informationen sind, desto besser wirde es
funktionieren.

Was passierte? Nach wiederholter Einzelarbeit
wahlten unsere Kunden die Farben fur die
Wande aus. Als alles fertig war und die Kinder
beim Aufrdumen und Einrichten der Zimmer
teilnahmen, zeigten uns ihre Reaktionen, dass sie
mit der Renovierung zufrieden waren.

C) Modelle von Vorhdangen und Bettdecken
— die Einzelarbeit und die Auswahl selbst
fanden in einem Spezialgeschaft statt. Dies
zeigte, dass unsere Kunden mit etwas
vorbereitender Arbeit und einschldagiger
Unterstitzung, wie jeder andere auch,
einkaufen konnten.

Warum wahlten wir dieses Mittel? Nachdem
wir sahen, wie die Kinder die Auswahl der Farben
bewerkstelligten und das reelle Hilfsmittel, die
jeder andere nutzt, gut funktionierten,
entschieden wir, dass die Kinder die Auswahl der
Vorhadnge in einer Umgebung mit echten
Alltagsbedingungen machen konnten.

Was waren unsere Erwartungen? Wir waren
etwas besorgt tber die Tatsache, dass wir einen
Laden besuchen wirden, der unseren Kunden
nicht vertraut war. Dennoch war der
folgerichtige, nachste Schritt, sich in eine weniger
sichere und kontrollierte Umgebung zu begeben.

Was passierte? Nur einige unserer Kunden
entschieden, dass sie neue Vorhange haben
wollten als die Besprechungen mit Mitarbeitern
stattfanden. Als wir den Laden betraten, waren
die Madchen etwas nervos und brauchten einige
Minuten, um ihre Haltung wiederzufinden und
sich zu entspannen. Nachdem dies geschah,
begannen wir mit der vorbereitenden Arbeit fir
die Auswahl an sich. Wir wahlten die passenden
Stoffe. Als die Madchen bemerkten, was wir
ihnen anboten, freuten sie sich und begannen,
sich verschiedene Mdglichkeiten anzusehen.

1.2 ,Ich wéhle meine Mahlzeiten!”

A) Der Speiseplan ist eine Mappe mit Fotos der
Gerichte, die unsere Kunden essen. Die
Kunden nehmen auch am Einkauf und am
Kochen teil.

Warum wahlten wir dieses Mittel? Die
Verwendung von Bildern bekannter Gerichte,
warde helfen, das Bild mit dem echten Objekt in
Verbindung zu bringen.

Was waren unsere Erwartungen? Wir
erwarteten  hierbei  definitiv, dass die
Anpassungsphase kirzer sein wirde und wir
bald unsere Kunden dazu bringen wirden, den
Speiseplan fur die gesamte Woche auszuwahlen.

Was passierte? Es stellte sich heraus, dass der
Entscheidungsprozess weniger eine Heraus-
forderung darstellte als die eigentliche Zeitspanne
zwischen der Auswahl und dem Sehen des
Ergebnisses. Das heift, der Zusammenhang
zwischen , Ich will Kartoffeln!” am Samstag und
dem eigentlichen Verzehr der Kartoffeln am
folgenden Mittwochabend: diese Methode
funktionierte nicht. Wir entschieden, den
Schwerpunkt darauf zu legen, die echte Mahlzeit
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mit ihrem Bild zu verbinden und gleichzeitig die
Moglichkeit zu bieten, die Zwischenmahlzeit am
Nachmittag auszuwahlen (mit unmittelbaren
Ergebnissen). Wir gingen auch dazu tber, die
Kunden jeden Abend die direkte Wahl haben zu
lassen, was zum Abendessen gekocht wird (mit
sieben oder acht bereits vorbereiteten
Maoglichkeiten). Wenn sie nicht Gbereinstimmen,
,gewinnt’ die Mahlzeit, welche die Mehrheit der
Stimmen bekommt. Das Bild des ausgewahlten
Gerichts wird am Kdihlschrank angebracht.
Soweit scheinen die Kinder mit dieser Regelung
zufriedenn zu sein und wir hoffen, dass sie in
naher Zukunft den Speiseplan flr einen ganzen
Tag und, als nachsten Schritt, fur eine gesamte
Woche auswahlen kénnen.

Die Kreiszeit Tafel.

Der Speiseplan.

2. ,Wir entscheiden!”
2.1 Kreiszeit oder ,die Bilder”

Das Ziel dieser Aktivitat ist, die Kunden dazu
zu bringen, die Moglichkeit zu erkennen,
zusammen zu Uberlegen und zu arbeiten und
ihnen beizubringen, gemeinsame Entscheidun-
gen zu treffen. Dies geschieht in der Hoffnung,
dass dieses gemeinsame Verstandnis in
der Zukunft zur Errichtung eines Kunden-
vertreterrates fuhren wird.

A) Die Kreiszeit Tafel

Warum wahlten wir dieses Mittel? Unsere
Kunden sind zwangsldufig Teil einer Gruppe.
Daher entschieden wir, dass die Férderung des
Geflhls der Kinder, Teil einer Gruppe zu sein und
ihnen beizubringen, wie man gemeinsam
Entscheidungen trifft und diese zusammen
umsetzt, ein ausschlaggebender Schritt fur einen
funktionierenden Kundenrat ist. Die Methode,
die in der Praxis eingesetzt wurde, um dieses Ziel
zu erreichen, ist die Kreiszeit. Wahrend dieser
Sitzungen an jedem Vormittag und Nachmittag
kommen alle Kinder des Heims zusammen und
besprechen anstehende Ereignisse und tagliche
Aufgaben und teilen am Ende des Tages ihre
Gefuihle und Erfahrungen mit.

Was waren unsere Erwartungen? Wir
erwarteten, dass die Kunden die Anwesenheit
und die Winsche der anderen Gruppen-
mitglieder bewusst beachten wiirden; dass ihnen
ein sicheres Umfeld geboten wird, in welchem sie
Sorgen oder Beschwerden mitteilen; dass
gemeinsam nach einer Losung gesucht wird und,



letztendlich, dass sie auf der GefUhlsebene
verstehen, was es bedeutet, Teil einer Gruppe zu
sein, an gemeinsamen Entscheidungen teil-
zuhaben und jemandem die Vertretung aller
anzuvertrauen.

Was passierte? Eine bessere Verbindung wurde
zwischen den Sozialarbeitern, die diese Aktivitat
leiteten, und den Kunden aufgebaut. Die Kinder
wurden  aufmerksamer  gegenlUber  den
Bedurfnissen anderer und horten auf, verargert
Zu sein, wenn sie abwarten mussten, bis sie dran
waren. Wir haben noch viel zu tun aber wir
planen, die Kreiszeit als Mittel zu nutzen, um all
diese Anderungen in der Dienstleistung fir
unsere Kunden und in ihrem Leben einzufthren.
Soweit reagieren sie sehr positiv und haben diese
Aktivitat schon als wesentlichen Teil ihres Alltags
verinnerlicht. Ein wichtiger Schritt ist, eine
Vereinbarung zur Teilnahme vorzubereiten, in der
die Kinder einfache Regeln visuell ausdriicken
und die sie symbolisch unterschreiben, um ihre
Verpflichtung zu bezeugen, diese Regeln zu
befolgen.

2.2 ,Wir entscheiden, wie wir feiern”

Warum wahlten wir dieses Mittel? Dies ist ein
wichtiger Feiertag fur unsere Kunden und sie sind
gewohnt, jedes Jahr eine Feier zu haben. Wir
entschieden, dass die erste gemeinsame
Entscheidung darauf beruhen koénnte, wie wir
diesen Tag feiern. Wir machten Bilder friiherer
Festlichkeiten, die verschiedene Aktivitaten
zeigen, wie Tanze, Spiele oder Gewinnspiele.

Was waren unsere Erwartungen? Wir hofften,
dass diese Bilder Erinnerungen von Erfahrungen
vergangener Feiern wecken wirden und das dies
die Kinder dazu bringen wirde, die Aktivitaten
auszuwahlen, die ihnen am meisten gefallen.

Was passierte? Nach mehrtagiger Arbeit
entschieden unsere Kunden, wie sie feiern
wollten. Sie entschieden, dass sie alle zusammen
sein wollten, Gewinnspiele zu machen und dann
zu tanzen. DarUber hinaus, kamen Vorlieben zu
Tage, die vorher nicht dargestellt wurden
bezuglich der Art der Musik und Dekorationen.

Was haben wir versucht?

Zu Beginn des Pilotprojekts meinten wir zu
wissen, was uns erwartet. Wir hatten einen
Handlungsplan und einen genauen Ablauf. Im
Verlauf der Arbeit hielten wir an dem Plan fest,
jedoch mit wenig Ergebnissen. Es dauerte nicht

lange bis wir erkannten, dass wenn wir etwas an
der Teilnahme unserer Kunden andern méchten
bezlglich ihrer Haltung gegentiber ihrem Umfeld
und, dartber hinaus, an ihrer Wahrnehmung und
ihrem Bewusstsein, die Kraft zu haben, ihre
Umgebung zu andern, auch wir selber uns
andern mussten. Wir anderten Ansatze, wir
versuchten uns in sie hineinzuversetzen, visuelle
Symbole einzusetzen, mit denen sie schon
vertraut waren; auf eine Art und Weise, die sie
mit ihren Fahigkeiten selbstsicher fuhlen lassen
waurde. Die Ergebnisse folgten bald — Aufgaben
waren nicht mehr bedngstigend, sie begegneten
uns mit Eifer an der Arbeit und zeigten stolz, was
ihnen gehdrte, was sie machten und was sie
anderten.

Welche Erkenntnisse haben wir gewonnen?
Eine Haupterkenntnis, die wir gewonnen haben
ist, dass SpaB und Vergnigen hauptsachliche
Mittel sind, um Kinder zu motivieren. Ein
anderer wichtiger Aspekt ist, dass Aufgaben
gestellt werden, die einfach zu erftllen sind
und soweit wie moglich frei von GberflUssigen
Details sind. Unter den erfolgreichsten Mitteln,
die wir in unserer Arbeit nutzten, sind die Fotos,
die verbildlichen, was wir besprechen. Sehr
wichtig war auch die Notwendigkeit, einen
Zusammenhang zwischen der aktuellen
Aufgabe und dem Alltag herzustellen, indem
jegliche Gelegenheit genutzt wird, um die
Auswahl mit ihren alltdglichen Erfahrungen zu
verbinden. Dank der Vereinbarungen zur
Teilnahme, die wir zusammen mit den Kindern
vorbereiteten, wurde deutlich, dass sie weitaus
engagierter sind, wenn sie in den gesamten
Prozess, von der Entscheidungsfindung bis sie
die Verwirklichung miterleben, eingebunden
sind. Nur durch volle Teilhabe konnen Kinder,
die zuvor fir ihr eigenes Leben und das, was
mit ihnen geschah, nie Verantwortung
getragen haben, erlernen, dass sie auch das
Recht haben, angemessene Informationen zu
bekommen und angehért zu werden. Die
Geschichten, die wir in dieser Veroffentlichung
erzahlen sind genau dafir Beispiele. Wie kann
ein Kind, mit dem Gedanken, dass etwas
geandert werden kann, eingebunden werden;
wie kann es am Prozess der Entscheidungs-
findung beteiligt werden, wenngleich es um
eine Kleinigkeit geht und wie diese Kleinigkeit
am Ende die Grundlage fur viel groBeren
Wandel werden kann, ein Wandel, der das Kind
dazu bringen kann, seine Rolle im eigenen
Leben auf ganz neue Weise zu betrachten.

Was gefallt uns an der abgeschlossenen
Arbeit?

Ruckblickend wird deutlich, dass der Plan, den
wir so akribisch ausgearbeitet hatten, sich bloB
als Abriss dessen darstellte, was wir
durchfthrten. Wir sind zufrieden mit der
Tatsache, dass wir bewerkstelligten, unsere
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’ ’ Ich spiele gerne! ’ ’

Haltung zu &ndern, dass wir die Kinder so
nahmen, wie sie waren. Sie akzeptierten auch
uns und zeigten uns stets den richtigen Weg und
fuhrten uns diesen Weg entlang. Wir freuen uns,
dass es bei allen eine Veranderung gab, wenn
auch in unterschiedlichem Ausmal. Einige sagten
ihre Meinung laut und bestanden darauf, dass
diese bertcksichtigt wird; andere lachelten und
deuteten durch einen Blick an, welches Gericht,
welchen Gegenstand oder welche Aktivitat sie
bevorzugten.

Was sind unsere Sorgen?

Jeder Erfolg wird vom Risiko der Selbstgefalligkeit
begleitet und unsere Sorge ist, dass wir weniger
achtsam und behutsam, weniger einfallsreich
und offen gegentber unseren Kunden werden.
Es ist so einfach, sich selbst zu sagen: ,Gut
gemacht, ich habe getan, was ich tun sollte.’ Die
Wahrheit ist, dass unsere Arbeit fortlaufend ist
und das, was bevorsteht, ist nicht weniger
wichtig als die bereits abgeschlossene Arbeit.

Was steht bevor?

[} Die Arbeit beziiglich der Errichtung eines
Kundenrates weiterzufihren.

[ Ein Programm zur Nachhaltigkeit der
Teilnahme von Kindern zu erstellen, mittels
der Planung von Aktivitdten und
Anderungen der Dienstleistung, die nur
unter  Einbindung unserer  Kunden
stattfinden.

. Unsere Erfahrung an unsere Mitarbeiter
weiterzugeben, die in den, von unseren
Kunden genutzten, Sozialdiensten aufBer-
halb des Wohnheims tatig sind. Das Ziel ist,
dass die Meinung unserer Kunden
flachendeckend angemessen beriicksichtigt
wird und ihre Fahigkeiten, fur ihre Rechte
einzustehen, weiter geférdert werden.

. Unsere Erfahrung soweit wie moglich zu
verbreiten, mit maximaler Reichweite, da
Teilhabe von Kindern auf allen Ebenen
einer  funktionierenden  Gesellschaft
geschehen kann.




Quip  bietet anerkannten  Sozialdiensten
Unterstitzung durch unabhdngige Koordination
und Schulung an. Wir bieten diese Dienste an,
um Menschen mit Behinderung (egal welchen
Alters) zu helfen, Teil der Mehrheitsgesellschaft
zu sein und selbstandig zu leben, gemaB ihrer
eigenen Werte und Préferenzen.

Im Rahmen dieses Auftrags, arbeitet Quip auch
direkt zusammen mit zwei Jungen mit
Behinderungen, die seit ihrer Geburt in Anstalten
lebten. Quips Ziel beim Einsatz mit diesen jungen
Menschen ist, den Weg fur die Familienpflege zu
ebnen, einschlieBlich maximaler Einbeziehung
der beiden Jungen in den Prozess der
Entscheidungsfindung.

. Mathias Geschichte

Mathias ist ein 13-jahriger Junge mit mehrfacher
Behinderung  (korperliche  und  geistige
Behinderung sowie eine starke Sehstérung).
Er hat sein gesamtes Leben in einer Anstalt
verbracht. Zurzeit ist er Teil einer Gruppe von
ungefahr 50 Erwachsenen mit geistigen
Behinderungen. Er hat keine Familie, die
Gemeinde wurde als sein Vormund ernannt.

Als wir anfingen mit Mathias zu arbeiten, kannte
ihn niemand auBer den Mitarbeitern der Anstalt,
einem Sozialarbeiter der Kinderschutzbehorde
und einem Padagogen, der Mathias vier Stunden
pro Woche Privatunterricht innerhalb der Anstalt
erteilte. Mathias hatte keine Altersgenossen und
keine Erfahrungen im normalen, alltdglichen
Leben. Es gab kein Kommunikationssystem, dass
hatte verwendet werden koénnen, um zu
verstehen, was Mathias wollte oder nicht mochte
oder was uns geholfen hatte, ihm von uns aus
etwas zu sagen. Mathias hatte nie eine
Gelegenheit erfahren, an Entscheidungen
teilzuhaben, die ihn betreffen.
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Wir begannen mit ,Begabungen und Starken”,
um herauszufinden, was andere Menschen an Schritt 1:
Mathias bewundern. Wir wussten, dass uns dies
helfen kénnte, ihn von einer positiven Seite zu
zeigen. Wir wollten die Fulle von negativen
Beschreibungen von Mathias (von Arzten, Ergebnis:
Psychologen, Sonderpddagogen und anderen
Spezialisten) durch positive Informationen tber Wir konnten kiinftigen
ihn, fur welche die Leute ihn akzeptieren und Altersgenossen, Lehrern,
lieben kénnten, ersetzen. Betreuern und Pflegeeltern

Mathias als den netten,

Da Mathias keine Worte nutzte und es kein freundlichen Junge vorstellen,
anderes System zur Kommunikation gab, beruhte der er ist. Wir fUhlten, dass dies
unsere Arbeit auf Interviews mit Mitarbeitern der seine Chancen, in der Gesellschaft
Anstalt und seinem Lehrer sowie auf akzeptiert zu werden und ein
Beobachtung. Wir stieBen auf viel positive normales Leben zu entdecken,
Bewertung, wie beispielsweise, , Mathias ist ein erhohen wurde.

netter, freundlicher Junge”; ,Er hat einen Sinn
far Humor und kann mit Menschen Spaf
machen”; Er lernt gerne neue Dinge”; und
L Er bemuht sich wirklich, um alles zu schaffen”.

Es war uns auch bewusst, dass Mathias ein
verlassener Junge ist, der ohne Liebe, individuelle
Beachtung oder Gelegenheiten zur Weiter-
entwicklung lebt. Daher war es nétig, sobald wie
maoglich daran zu arbeiten, dass sich dies andert.

Wir organisierten ein Treffen, um Mathias
Zukunft mit Vertretern der Anstalt und




Schritt 2:
PATH

Ergebnis:

Wir hatten eine eindeutige
Vorstellung fur Mathias und
klare Schritte, wie wir Mathias
Chance, eine Pflegefamilie zu
finden, verbessern wollten.
Eine Aufgabe war eindeutig,
daran zu arbeiten, ein
Kommunikationssystem zu
entwickeln, welches uns helfen
konnte, Mathias in Prozesse der
Entscheidungsfindung
einzubinden.

’ ’ Wir besuchten alle
Regelschulen und eine
Sonderschule in der
Stadt und nutzten die
Profilseite als
grundlegendes
Mittel, um Mathias

vorzustellen. ’ ’

Kinderschutzbehorden zu besprechen. Wir
nutzten das Planungsformat ,PATH” (Weg). Da
es zu Anfang unserer Arbeit kein System zur
Kommunikation mit Mathias gab, schlossen wir
Mathias nicht direkt in den Entscheidungsprozess
ein. Wir begannen stattdessen mit Mathias
Begabungen und Starken anhand unserer
vorhergehender Arbeit. Dann definierten wir
maogliche Traume von Mathias: in einer Familie
aufwachsen und  Freunde unter den
Gleichaltrigen haben. Wir vereinbarten folglich
zwei  Zielsetzungen  flir  Mathias:  eine
Pflegefamilie fir ihn zu finden und eine Schule
zu finden, wo Mathias von Mitschulern und
Lehrern akzeptiert wird.

Es gab eine groBe Diskrepanz zwischen Mathias
Trdumen und seiner aktuellen Situation. Die
groBten Probleme waren das fehlende System
zur Kommunikation, fehlende Gelegenheiten fir
Kontakte mit Gleichaltrigen, sehr wenig
individuelle Beachtung und seine Anonymitat —
wenige Menschen wussten, dass es ihn gab. Die
Gruppe vereinbarte einige grundsatzliche
Schritte: 1) Sicherzustellen, dass Mathias in der
Liste der Kinder, die fur eine Pflegefamilie
geeignet sind, eingetragen wird. 2) Eine
Regelschule in der Stadt zu finden. 3) Ein System
zur Kommunikation zu entwickeln und 4) Einen
Steckbrief von einer Seite vorzubereiten, um die
Schule und die kinftige Pflegefamilie zu finden.

Wir hatten uns selber zur Aufgabe gemacht, eine
Regelschule zu finden, wo Mathias Kontakt zu
Gleichaltrigen kntpfen konnte. Daflir mussten
wir Mathias moglichen Schulen auf positive
Weise vorstellen. Wir hatten allerdings nur eine
Mappe mit Expertenberichten voller
erschreckender Diagnosen und Bezeichnungen.
Wir konnten uns vorstellen, wie Direktoren und
Lehrer von Regelschulen sich furchten warden,
solch einen Schuler aufzunehmen. Die ideale
Losung war, ein Profil von einer Seite
vorzubereiten, welches ein nettes Foto von
Mathias einschlieBt, eine Liste von Hilfsmitteln
und Anpassungen, die Mathias brauchen wird,
um die Schule zu besuchen sowie eine Liste von
Mathias liebsten Aktivitaten, Orten und Sachen.

Mathias war indirekt in diesen Prozess
einbezogen - durch Informationen, die von




Mitarbeitern der Anstalt eingeholt wurden Uber
das, was ihm wichtig ist.

Wir besuchten alle Regelschulen und eine
Sonderschule in der Stadt und nutzten die
Profilseite als grundlegendes Mittel, um Mathias
vorzustellen. Die Leiterin einer kleinen Schule
entschied sofort, ihn in der Schule aufzunehmen
als sie das Bild sah.

Mathias kommuniziert durch sein Verhalten. Er
verwendet keine Worte und hat eine Sehstérung.
Seine Kommunikationsleistung hangt von dem
Ausmal ab, wie ihn die Menschen um ihn herum
kennen. Mitarbeiter/innen der Anstalt jedoch
deuteten sein Verhalten Ublicherweise als
schlechtes Benehmen. Lehrkrafte verstanden
viele seiner Verhaltensweisen nicht und konnten
daher nicht angemessen darauf eingehen.

Wir begannen , Kommunikationstabellen”
anzuwenden. Zwei wichtige Aspekte standen an:
Seine Verhaltensweisen anfangen zu verstehen
und entsprechende Verhaltensweisen an-
gemessen und kontinuierlich zu erwidern. Alle
Hilfskrafte fullten die vierspaltige Tabelle
bezlglich verschiedener Verhaltensweisen in
speziellen Situationen aus. Dann vereinbarten die
Mitarbeiter/innen gemeinsam die Bedeutung ent-
sprechender Verhaltensweisen und angemessene
Reaktionen. Eine gemeinsam abgestimmte
Tabelle wurde (und wird weiterhin) entwickelt.

Hilfskrafte konnten nun Situationen, die Mathias
regelmaBig Unbehagen verursachten, erkennen.
Auf der Basis von Beobachtungen definierten wir

Jederzeit.

Wir bieten ihm ein Objekt an.

Jederzeit.
Bei der Auswahl einer Moglichkeit
von Zweien.

Jederzeit.

Jederzeit.

Er sitzt in einem Rollstuhl und
biegt sich nach hinten.

Er schiebt das Objekt zur Seite.

Er greift nach einem Objekt.

Er greift nach einer Person.

Er schnalzt laut mit den Lippen

Situationen des Unbehagens, da sich diese durch
Geschrei und Selbstverletzung duBerten, was bis
zu fast zwei Stunden andauern konnte. In der
Vergangenheit wurde er damit in seinem Umfeld
als ,sehr unartig” gedeutet. Dies geschah, wenn
Mathias von der Schule zurlick in die Anstalt
kam. Als wir anfingen, Mathias zu verstehen,
konnten wir der Situation begegnen und fanden
gemeinsam Moglichkeiten, Mathias zu helfen,
die Rickkehr von der Schule in die Anstalt
einfacher zu bewerkstelligen.

Der nachste Schritt unserer Arbeit war, ein
System der Kommunikation fur Mathias zu
erstellen, das seine Fahigkeit, sich auszudriicken
und verstandlich zu machen, starkt sowie beiden
Seiten ein Mittel bietet, Kommunikation
anzuregen.

Wir entschieden Objekte zur Kommunikation zu
verwenden. Wir mussten zwei wichtige Apsekte
beachten bezuglich der Auswahl:

1) Wir mussten wissen, was Mathias mag und
was seine Aufmerksamkeit gewinnt — Klange,
Lichtspiegelungen, Materialstrukturen etc.

2) Da Mathias Objekte seiner Umgebung
kennenlernt, indem er sie in den Mund
nimmt, mussten wir sicherstellen, dass die
Objekte sicher waren.

Nach mehreren Monaten des Erkundens und

Testens fand Mathias Schulassistent die passenste

Hilfe: kleine Flaschen aus hartem Plastik, die mit
unterschiedlichem Material gefullt werden

Er mochte raus aus dem
Rollstuhl.

Ich will das nicht.

Ich will das.

Ich will gestreichelt werden.

Ich habe schlechte Laune.

und zappelt mit den Handen.

Schritt 3:

Ergebnis:

Eine kurze, pragnante und
positive Beschreibung dessen,
was Mathias wichtig ist, welche
Unterstutzung er braucht und
was seine Begabungen sind.
Das war das vorlaufige Material,
um Hilfestellung in der
Regelschule zu arrangieren, die
Mathias ab dem folgenden
Schuljahr besuchen wiirde.

Schritt 4:

Ergebnis:

Dank der Kommunikations-
tabellen wurden Mathias
Verhaltensweisen als eine Art
der Kommunikation gedeutet.
Das heiBt, er driickte klar aus,
was er nicht mag.

Ihm helfen, an den Ort zu
klettern, wo er sich hinlegen oder
robben kann.

Wir bieten andere Objekte an, die
er mag; wir lassen ihn eines der
beiden auswahlen.

Wir geben es ihm.

Wir umarmen Mathias und
streicheln ihn.

Wir nehmen Mathias Hand und
streicheln abwechselnd sein und
unser eigenes Gesicht.




Schritt 5:

Ergebnis:

Wir bildeten die Grundlage, um
Mathias mehr Gelegenheiten zu
bieten, die Auswahl zwischen
mehr als zwei Aktivitdten zu
treffen, wie das nebenstehende
Schaubild darstellt.

Schritt 6:

Ergebnis:

Die endglltige Entscheidung
Uber Mathias Schulbesuch wurde
von seinem Vormund getroffen
(Behorden). Um diese
Entscheidung zu treffen,

wurden aber Informationen, wie
beispielsweise, was Mathias in
der Schule gerne mag, welche
Kinder, welche Aktivitaten etc.
berticksichtigt.

Was will er machen?

Rausgehen

SuBwarengeschaft

Metzger

Spielplatz

Zu Hause bleiben

DrauBen sein

Kinderzimmer

Auf seinem Stuhl

Garten Zimmer

Spaziergang im Park l Tiere beobachten

konnten und verschiedene Gerausche machen,
wenn sie geschiittelt werden. Mehrere Flaschen
wurden mit unterschiedlichen Materialien gefullt
und Mathias unterscheidet sie durch Zuhoren.
Jede Flasche stand flr eine bestimmte Aktivitat:
Wasser fur Baden, groBere Kiesel fur drauB3en
sein, Reis fir Musikstunden, griine Erbsen fur
Bewegung und Physiotherapie.

Zurzeit beginnen wir, immer die richtige Hilfe zu
nutzen, bevor wir Mathias die Aktivitat ausfuhren
lassen, damit er die Verbindung zwischen der
Aktivitat und der Hilfe knupfen kann. Dann wird
es fur Mathias moglich sein, zwischen zwei
Dingen auszuwdhlen und uns so seine
Praferenzen und Entscheidungen mitzuteilen.

Ein Jahr spater musste eine andere wichtige
Entscheidung getroffen werden: ob Mathias fur
ein weiteres Schuljahr in der gleichen Schule
bleiben wiirde oder ob er in einer anderen Schule
mit seinen Klassenkameraden, welche die
Grundschule nach der funften Klasse beenden
wirden, weiterlernen sollte.

Der Leiter der Anstalt forderte, Mathias in eine
Sonderschule zu schicken.

Um Mathias in die Entscheidung einzubeziehen,
sammelten wir Informationen dartber, was zu
diesem Zeitpunkt fir Mathias wichtg war. Wir
befragten Mitarbeiter und andere Personen und
beobachteten Mathias in der Schule und in der
Anstalt. Dann wurde ein Planungstreffen
organisiert, das nicht nur von Fachkraften
besucht wurde — zu diesem Zeitpunkt gab es eine
Frau in Mathias Leben, die ihn lieb gewonnen
hatte und ihn oft einlud, ihre Familie zu
besuchen.

Die Kollegin, die fur die Informationssammlung
zustandig war, wurde als Sprecherin fir
Mathias eingsetzt. Sie zdhlte das auf, was sie
erfahren hatte, was Mathias wichtig war. Dann
zahlten andere Personen, die Matthias lieb
gewonnen hatten und sich um ihn kimmerten,
auch auf, was fir Mathias wichtig ware. So
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So hatten wir zwei Listen
beziiglich der Schulangelegenheit:
,Was ihm wichtig ist” und

,Was fur Mathias wichtig ist”.

hatten wir zwei Listen bezlglich der
Schulangelegenheit: ,, Was ihm wichtig ist” und
. Was fir Mathias wichtig ist”.

Wir entschieden, Mathias Beteiligung an
Entscheidungen, die ihn betreffen, systematisch
aufzuzeichnen. Es gibt recht viele Personen, die
Mathias unterstltzen, besonders in der Anstalt.
Wir wollten, dass alle diese Personen genau
wissen, wie Mathias beteiligt werden sollte.

Wir entschieden, ein spezielles Schema als
.Vereinbarung zur Entscheidungsfindung” zu
nutzen, welches drei Spalten hat, in denen wir
mehrere unterschiedliche Situationen auflisteten.

Diese strukturierte Weise der Uberlegung gab
dem Betreuerteam einen besseren Eindruck, was
der beste Ansatz in verschiedenen Situationen
der Entscheidungsfindung ist und wer an der
betreffenden Entscheidung beteiligt sein sollte.



Gleichzeitig werden so vereinbarte Prozeduren
aufgezeichnet und mitgeteilt.

Es gab drei Moglichkeiten: An der gleichen
Schule bleiben, mit den Klassenkameraden an
einer anderen Regelschule weiterlernen oder der
Besuch einer Sonderschule. Es wurde
entschieden, dass er an seiner derzeitigen
Schule bleiben wirde.

.Ich bin sehr froh, dass ich einen Blick hinter die
Kulissen werfen konnte, wie man mit einem Kind
arbeiten kann, das sich nicht mundlich
verstandlich machen kann. Wenn man die Mittel
nutzt, die Sie entwickeln, erhalt man sehr viel
Informationen, welche die gesprochene Sprache
ersetzen. Dann ist es mdglich, zu entscheiden,
wie die Wuinsche des Kindes berlcksichtigt
werden kénnen.”

Was funktionierte gut:

Einen Weg finden, wie Mathias an
Entscheidungen, die sein Leben betreffen,
teilhaben kann.

Personen, die Mathias in verschiedenen
Situationen unterstitzen (soziale
Einrichtungen, Schule und Gastfamilie),
miteinander in Verbindung zu setzen zum
Austausch der Kommunikationssysteme
und deren Integration.

Im Schwimmbecken baden.

Dinge, die Mathias wichtig sind in der
Entscheidung fur seine weitere Bildung zu
bertcksichtigen.

Mathias Meinung zu beachten mit Hilfe
eines Mittlers - einer Person, welche die
Ansichten einer anderen Person, die keine
Worte nutzt, vertritt.

Ein System zu finden, das Mathias hilft, an
der Entscheidungsfindung teilzuhaben,
anstatt Entscheidungen fur ihn zu treffen.

Passende, alternative Kommunikations-
elemente fur Mathias zu finden.

Was hat nicht gut funktioniert:

Alle Personen, die Mathias in der Anstalt
betreuen, dazu zu bringen, ein
Kommunikationssystem zu nutzen, was
Mathias ermdglicht zu verstehen, was
gesagt wird. Oft treffen sie Entscheidungen
far ihn.

Wir geben Mathias zwei Plastikflaschen —eine ist gefdllt mit

Wasser (bedeutet, ich will baden) und die andere mit Reis

Schritt 7:

Ergebnis

Dieses Mittel hilft Kindern auch
unmittelbar, Wahimaglichkeiten
und Kontrolle in ihrem Leben zu
steigern.

Vereinbarungen zur
Entscheidungs-findung
unterstitzen die Beteiligung des
Kindes am Entscheidungs-
findungsprozess, da die Betreuer
der Meinung des Kindes mehr
Aufmerksamkeit schenken.

Mathias.

Die nachste Entscheidung, welche
Schule besucht wird.

(bedeutet, ich will nicht ins Wasser, ich will spielen). Die Flaschen
werden mit dem gleichen Abstand vor Mathias hingelegt.
Mathias wahlt eine der Flaschen aus, um auszuwahlen, was er
machen mdochte.

Mathias Ansichten werden anhand systematischer Beobachtung Vormund.
seines Verhaltens und Interviews mit Personen, die ihn

unterstitzen, vor der Entscheidung aufgezeichnet. Mathias ist

durch eine/n Vertreter/in beteiligt, die/der Mathias Meinung,

basierend auf der vorhergehenden Erfassung, vermittelt.
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Schritt 1:

SCHEMA DER
BEZIEHUNGEN

Ergebnis:

Wir bekamen eine klare
Vorstellung der Personen in
Marks Leben.

Wir konnten sehen, wen wir am
besten nach mehr Informationen
fragen und wen zur Teilnahme an
der Planung und Unterstitzung
far Mark.

Schritt 2:
AUFLISTUNG WAS
IHM UND WAS FUR
IHN WICHTIG IST

Ergebnis:

Wir bekamen eine Vorstellung,
von all den verschiedenen
Aktivitaten, Orten und Personen,
die Mark wichtig sind und auch
davon, was fur Mark wichtig ist,
aus Sicht der Menschen, die ihn
lieb haben.

Es war sehr einfach
herauszufinden, was in Marks
Leben funktioniert und was nicht
funktioniert. Die Mehrheit der
Dinge liefen nicht gut fur Mark.

WENN ER NEUE
DINGE AUS-
PROBIERT, DIE ER
MAG, HAT ER
RICHTIG AUSDAUER

ER HILFT GERNE
ANDEREN
MENSCHEN

ER KANN SICH FUR
; J DINGE BEGEISTERN

Il.  Marks Geschichte

Mark ist ein 11-jdhriger Junge, der gemeinsam
mit ungefahr 75 Erwachsenen mit Behinde-
rungen in einem Wohnheim lebt. Seit seiner
Geburt hat er in institutioneller Firsorge gelebt
und mehrfach verschiedene Wohneinrichtungen
gewechselt. Er hat nicht wirklich Kontakt zu
seiner leiblichen Familie. Er kennt seine Eltern
nicht personlich, trotz der Tatsache, dass er sich
auf der Basis einer unterzeichneten Vereinbarung
seines Vaters mit der Anstalt in dieser befindet.

Mark besucht eine Sonderschule in der Stadt.
Wenn er mittags nach der Schule nach Hause
kommt, verbringt er den restlichen Tag unter
Erwachsenen und hat kaum Mdglichkeiten, sich
an kindgerechten Aktivitaten zu beteiligen. Er hat
in der Tat Gberhaupt nur sehr begrenzt Kontakt
mit Gleichaltrigen.
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Was Mark wichtig ist und was fur
ihn wichtig ist.

Schema der Beziehungen von Mark.

Mark hat regelmaBig Kontakt zu der Familie einer
ehemaligen Sozialarbeiterin der Anstalt. Er nennt
sie ,Mama". Sie verbringen die Wochenenden
groBtenteils zusammen. Mark verreist mit ihnen
in den Ferien und wird von der gesamten Familie,
einschlieBlich  Eltern, Geschwistern, deren
Partnern, GroBeltern und Freunden der Eltern,
bedingungslos akzeptiert.

Wir begannen unsere Arbeit mit Mark, indem wir
in vier Bereichen wichtige Menschen in seinem
Leben darstellten: Familie, Freunde, bezahlte
Dienstleister und die Schule.

Wir nutzen ein Schema eines Arbeitsbuches fur
Personenbezoge Planung. Mark gab Personen
und Orte an wahrend wir die Figuren der
Personen zeichneten.

Am wichtigsten aber war, dass wir wahrend
dieser Aktivitat herausfanden, dass es eine Frau
gibt, die Mark ,,Mam" nennt, die ihn lieb hat und
deren Familie Mark auch sehr liebevoll akzeptiert.

Die leiblichen Eltern erschienen nicht in dem
Schema, obwohl es sie gibt.

Wir fingen an, Mark zu fragen, was ihm wichtig
ist - was er in der Anstalt, der Schule, in der
Familie und an Orten, wo er Zeit verbringt gerne
und nicht gerne macht. Wir wollten
herausfinden, wie und mit wem er gerne seine
Freizeit verbringt.

Wir versuchten seine Wunsche mit Hilfe eines
.Zauberstabs” und einer Reihe von Bildern
herauszufinden. Zuerst bestimmten wir eine
echte Situation und erschlossen dann, wie er sich
diese gerne vorstellte. Die Fragen wurden
angepasst, um fur Mark interessanter zu sein:
Wenn du zu einer Zauberinsel gehen wiidest,
wen wirdest du mitnehmen? Wenn du jetzt
etwas andern koénntest, was wlrde das sein?
Welches Geschenk wurdest du gerne erhalten?
Du triffst einen magischen Ritter in einem
geheimnisvollen Schloss, der drei Wunsche
erfullen kann. Welche waren das? Was willst du
in den Ferien machen und wo? Du kannst diesem
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Planung der Zukunftsperspektiven von Mark (PATH).

Teddybar wirklich alles erzahlen. Was wirdest du
ihm erzahlen?

Wir nutzten auch verschiedene Schemata von
Arbeitsbtichern, um zu erfahren, was Mark
wichtig ist.

Wir erstellten auBerdem eine kurze Liste dessen,
was Mark nicht mag: Schreien, allein sein sowie
mit einem Holzl6ffel geschlagen werden.

Auf der Grundlage der Ergebnisse, die zeigten,
wie unterschiedlich Marks wirkliches Leben war,
von dem, was er sich wiinschte, entschieden wir,
ein Planungstreffen zu halten. Das Ziel war, durch
Planung seiner Zukunft, mehr von dem, was er
gerne mag in sein Leben zu bringen. Zusammen
mit Mark suchten wir aus, wer eingeladen
wurde: Mama, Schwester (Mamas Tochter), ein
Hauptmitarbeiter und ein anderer Betreuer der
Anstalt.

Wir entschieden das ,PATH"” (Weg) Programm zu
verwenden, da wir eine klare Vorstellung von
Marks Traumen hatten und einzelne Schritte
planen mussten, um diese zu erfullen.

Das Treffen dauerte fast zweieinhalb Stunden.
Mark war die ganze Zeit dabei und war sehr
aktiv. Er nutzte gerne den Zauberstab, der ihm
half, alle Teilnehmer zu kreativer Uberlegung
anzuregen. Wir stellten eine Liste mit Zielen auf:
Mark wird einen Hobbykreis besuchen, er wird
mindestens einen dauerhaften Freund haben, er
wird sein eigenes Zimmer haben und wird
mindestens einmal im Monat einen Ausflug
machen. Er wird anfangen, Fahrradfahren,
Inlineskaten und Skifahren zu lernen, er wird
lesen und schreiben, er wird auf dem Motorrad
mitfahren kénnen und er wird endlich in einer
Familie leben.

Als wir uns sicher waren, dass Mark an einer
Mitgliedschaft im Campingklub interessiert war,
begannen wir unsere Vorbereitung.

Wir entschieden Marks Steckbrief von einer Seite
vorzubereiten, um ein Mitglied in dem Klub zu
werden. Wir fugten dem Steckbrief Marks Photo
bei und drei Textabschnitte Uber Marks
Begabungen und Starken, Unterstltzung, die er
benottigt, um dem Klub beizuwohnen und
Informtionen Uber das, was ihm wichtig ist.

Wir beteiligten Mark direkt an der Vorbereitung
seines Steckbriefs. Wir fragten ihn, was er gerne
und nicht gerne mag. Wir besprachen die
Unterstltzung, die er wahrend regelmassiger
Treffen und Ausflige mit anderen Kindern
brauchen wird etc. Wir nutzten auch
Informationen, die in Unterhaltungen mit
Personen, die sich um Mark kdmmern,
gewonnen wurden.

Marks anderer wichtiger Wunsch war es, Freunde
zu haben und, fir Kinder typische, Aktivitaten
auszulben, wie Spiele spielen, Ausfliige machen,
ein Musikinstrument spielen, in der Natur sein,
Fahrrad fahren, Inlineskaten und Skifahren.
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Entscheidungen von Mark.

Schritt 3:
PATH

Ergebnis:

Wir setzten klare Ziele, die mit
Marks direkter Betiligung erstellt
wurden.

Wir haben ein Hauptziel
formuliert: Mark wird in einem
Familienumfeld leben.
Diesbezliglich wandte sich der
UnterstUtzer hilfesuchend an die
lokalen Kinderschutzbehorden.

Schritt 4:
VEREINBARUNG
ZUR
ENTSCHEIDUNGS-
FINDUNG

Ergebnis:

Mark entschied eindeutig, dass
er den Klub besuchen wollte.

Die anderen Kinder sind dariber
informiert, wie Mark unterstitzt
werden muss (z.B. beim Lesen).

Wir entdeckten effektive Arten
der Untersttzung zur
Entscheidungsfindung bei
alltaglichen Aktivitaten.




Was mache ich in meiner Freizeit.

Schritt 5:

Ergebnis:

Aufgrund des Treffens mit dem
Leiter, hatten wir Informationen
Uber den Klub, der positiv
dargestellt wurde und wo alle
wichtigen Angelegenheiten,
gemaB Marks Wunsch,
beriicksichtigt wurden. Mark
wurde als Klubmitglied
aufgenommen und begann, den
Klub zu besuchen.

Um dem gerecht zu werden, stieBen wir auf
einen  Hobbyklub (der oben genannte
Campingklub), der von rund 20 Kindern besucht
wird, die sich einmal wochentlich treffen, Spiele
spielen, Ausfliige machen, Erkundungen mit dem
Fahrrad vereinbaren, Inlineskaten oder Skifahren.
Mark sollte auf jeden Fall ein Mitglied dieses
Klubs werden.

Wir wussten, dass Mark Auswahlfragen oft in
Bezug auf die letzte Moglichkeit beantwortete.
Wenn wir ihn beispielsweise fragen: , Mochtest
du lieber in den Zoo oder ins Kino gehen?”, wird
er anwtorten ,Kino"”, obwohl wir wissen, dass er
das Kino nicht mag aber die ganze Zeit im Zoo
verbringen kénnte.

Daher veranschaulichten wir die Informationen
auf groBen Papierbégen und Angaben in
Verbindung mit Entscheidungsfindung wurden
aufgezeichnet und mit Bildern erganzt. Als wir
alle Aktivitaten des Klubs vorstellten, stellten wir
ihm mehrere Fragen, um zu sehen, ob er die
Angaben wirklich verstanden hatte. Diese Art der

Co mam rad:

Sport

Sladkasti

Hranl na hudebnl nistroje

Lidi, na kterjch mi zéletl —méma,
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o Kdyl jsen sim

Veranschauliche mir ein paar Méglichkeiten: Bringe Bilder der Aktivitat ~ Mark.
an dem Papierbogen an, sprich tber entsprechende Aktivitaten, stell

mir Fragen, um sicherzugehen, dass ich es verstehe und gib mir dann

die Maglichkeit, mit meinem Finger auf meine Wahl zu zeigen.

Unterstitzung war nitzlich: Mark war die ganze
Zeit bei der Sache, stellte aktiv Fragen dazu und
es war eindeutig, dass es ihm gefiel.

Am Ende wiederholte Mark seine Auswahl,
indem er JA sagte und mit dem Finger auf den
Papierbogen mit den Beschreibungen der
Aktivitaten, die er mit dem Klub unternehmen
kénnte, zeigte.

Wir nutzen diese Erfahrung fir die Erstellung
einer Vereinbarung zur Entscheidungsfindung,
die allen Unterstutzern in Marks Leben zur
Verfligung steht.

Jak mi dobte
pomiiZete?

o Dowvieho se &asto vrhim po hlavi.
Potfebuji zpomalovat, Stadi, kdyZ mi to
Teknete. Treba —jestd potkej....ted uk
miies.

o NEkteré vid délim pomalejl. Bud'se
mnou prosim trpilivy.

o RAd d&lsm vEd aZ do konce tak, jako
ostatni. KdyZ tfeba néjakou soutél
nestihnu, viichni uf majl hotovo, budu
moc rid, kdy? i také budu moci
dokonZit.

o Potfebuji ob&as vylistit brile. Sdmsi o
to ale nefeknu.

o Potfebuji védét, za kjm mohu pfijit,
kdyZ si s n&&m nebudu vEdét rady.

o NEkdy se stane, le néfemu
nerozumim a nezeptdm se. Owifu) si
to procim tim, 3o se mé& 2eptsE, nebo
mi to uksZeX {co mém d¥lat).

o WEcem vice rozumim, kdyZ mi je
ukd¥eZ, nef kdy¥ mi e pouze Feknes.



Pflegemutter: ,Hatte ich es nicht selbst gesehen,
wirde ich nicht glauben, dass Marks
Aufmerksamkeit so lange anhalt. Er mochte es
sehr; es gefiel ihm, im Mittelpunkt zu stehen und
es gefiel ihm, dass alle fur ihn jederzeit hier
waren. Er musste keine nahestehende Person mit
jemand anderes teilen.”

Pflegeschwester: ,Als ich sah, wie Mark den
Zauberstab schwang, hatte ich echt das Gefuhl,
dass alles moglich ist...Ich dachte nicht an
Grinde, weshalb etwas nicht gemacht werden
kénnte, sondern ich dachte an Moglichkeiten,
wie es weitergehen kann, damit es gut lauft.”

Was funktionierte gut:

Eine Moglichkeit finden, wie Mark
Informationen vermittelt werden kénnen,
damit er es versteht.

Diese Mdglichkeiten der Kommunikation
an andere Personen, die ihm nahe stehen,
(seine  Mutter, seine Schwester, der
Hauptsozialarbeiter) und von denen Mark
abhangt, weiterzugeben (sie arbeiten
weiterhin mit den Angaben).

Mark entscheiden lassen, wie er
donnerstags seine Freizeit verbringen
mochte und dementsprechend handeln.

Was hat nicht gut funktioniert:

Alle Personen, die Mark unterstltzen
(Mitarbeiter/innen der Anstalt, Lehrer und
Assistent des Lehrers) in das System der
Ubermittlung verstandlicher Informationen
an Mark, einzubeziehen. Sie treffen oft
Entscheidungen fur ihn.

lll. Geschichte der Gruppe

Ein Thema dieses Projekts war die Teilnahme von
Kindern am Prozess der Entscheidungsfindung
auf Ebene der offentlichen Verwaltung.

Internationale Studien zeigen, dass das Recht, an
der Entscheidungsfindung teilzuhaben, eines der
am haufigsten verweigerten Rechte von Kindern
mit geistiger Behinderung ist.

Daher wandten wir uns an die lokale Behorde des
Verwaltungsbezirks Prag 14 und begannen die
gemeinsame Arbeit zur Beteiligung von Kindern
mit  geistigen  Behinderungen an  der
Kommunalpolitik durch spezielle Aktivitaten, wie
beispielsweise den Schilerrat und das
Kinderforum.

Wir begannen zuerst damit, Treffen des
Schilerrates zu besuchen, die regelmassig am
ersten Dienstag jeden Monats stattfinden. Der
Rat bespricht verschiedene Sachen, die fur Kinder
von Belang sind und organisiert interessante
Veranstaltungen, zu denen andere Kinder
eingeladen werden und wo die Meinungen der
Teilnehmer systematisch erfasst werden. Die

Vertreter des Rates erlangen bestimmte
Fahigkeiten durch ,Spielen” der Kommunal-
politik. Solch ein Spiel wird von den lokalen
Behorden zu Beginn einer jeden  Amtszeit
veranstaltet. Die Amtszeit fur den Schilerrat
betragt ein Schuljahr.

Eines der Treffen des Schulerrates thematisierte
das Leben eines Kindes mit geistigen
Behinderungen. Zuerst dachten alle
Ratsmitglieder Uber ihre eigenen Interessen,
Vorlieben und Abneigungen nach und notierten
ihre  Beobachtungen auf Papier. Danach
begannen wir, der Gruppe Kinder mit geistigen
Behinderungen  vorzustellen, indem  wir
Steckbriefe von einer Seite pro Kind nutzten, die
klar darstellten, was das jeweilige Kind mag und
welche Unterstitzung es benétigt. Die Schiler
kamen zu dem Schluss, dass es tatsachlich keinen
Unterschied gibt und es nicht verstandlich ist,
warum so ein Aufheben von Inklusion gemacht
wird. Die Schiler stimmten Uber mehrere
vereinbarte MaBnahmen ab und entschieden
einstimmig, zwei weitere Kinder in ihren Rat
aufzunehmen. Wir vereinbarten gemeinsam,
dass das Kinderforum die erste gemeinsame
Veranstaltung sein wirde. Die néachste
Besprechung der Kommune befasste sich
ausschlieBlich mit diesem Thema. Zusammen mit
dem Schulerrat (20 Kinder im Alter von 12-17
Jahren) bereiteten wir Texte vor, die problemlos
von allen verstanden werden konnten,
hinsichtlich der Aufnahme neuer Mitglieder der
Kommunalverwaltung. Freizeit und Sport war
eines der Themen des Kinderrates. Wir mussten
die Meinungen von Teilnehmern erfassen




Treffen mit der Burgermeisterin,
welche die Idee zweifellos
unterstitzte.

Treffen mit 3 Personen, welche
diese Aktivitaten der Kinder in
Prag 14 unterstitzen. Eine
Person war unserem Vorschlag
gegenUber sehr positiv
eingestellt (, Es ist eine ganz
natdrliche Sache”), zwei andere
Personen stimmten auch positiv
zu und sagten, ,lasst es uns
versuchen”.

Treffen mit dem Schiilerrat mit
eindeutigem Ergebnis — wir
verstehen nicht, warum diese
Kinder nicht schon viel friiher zu
uns gestoBen sind.

Gemeinsame Vorbereitung mit
Ratsmitgliedern von Materialien,
die alle leicht verstehen wirden.

Zwei Familien finden, die ihr
Kind unterstitzten, Mitglied
beim Schlerrat zu werden.

Die Teilnahme von Petr und Dasa
wahrend der nachsten Amtszeit
arrangieren.

Eine Familie zu finden, die ihr
Kind bei der Teilnahme an dem
Kinderforum unterstitzen
wirde.

Im Fall von Petr und Dasa
vereinbarten wir mit einem der
Organisatoren, der von der
Gruppe fir uns als
Kontaktperson beim Schilerrat
ausgewadhlt worden war, einen
Dokumentarfilm zu machen,
der spdter von anderen Réten
genutzt werden kénnte.

Am betreffenden Tag jedoch,
wussten die anderen Mitglieder
der Gruppe dardber nicht
Bescheid, was fir Uneinigkeit bei
den geplanten Aktionen sorgte.

bezuglich der Gelegenheiten zur Freizeit-
gestaltung und zum Sporttreiben, um zu sehen,
ob die die Kommune Raum und Platze zur
Vefligung stellt, wo Jugendliche an Aktivitaten,
die ihnen wirklich gefallen, teilnehmen kénnen.

Wir wandten uns an neun Familien in Prag 14,
mit Hilfe von sozialen Diensten, die in diesem
Bezirk tatig sind. Wir boten an, dass ihr geistig
behindertes Kind an dem Kinderforum teilnimmt.
Jedoch gaben sie uns alle eine unerwartete
Absage: Sie wollten ihr Kind nicht zu einer
Veranstaltung schicken, die fur alle Kinder (mit
und ohne Behinderung) organisiert wurde.
Sie wollten ihr Kind nicht dem Gespott
aussetzen. So stellten wir ein Paradox fest. Die
Kinder selber waren bereit, andere mit geistigen
Behinderungen zu akzeptieren. Barrieren
existieren namlich in unseren Képfen, sprich, in
den Kopfen von Erwachsenen. Die Veranstaltung
fand statt und trotz der Vorbereitungen fir die
Beteiligung von Jugendlichen mit geistigen
Behinderungen, nahm niemand von ihnen Teil.

Es war das dritte Jahr eines gemeinsamen
Treffens von ca. hundert Schilern und
Studenten, um Probleme des Bezirks in
verschiedenen Lebensbereichen (Kultur, Sport
und Freizeit, Grinanlagen, 6ffentliche Platze,
Bildungssystem, Transport, Kriminalitat und
Sicherheit) zu besprechen.

Die Veranstaltung war ein Beispiel fur ein gutes
Verfahren, Kinder und Jugendliche an

Kommunalpolitik zu beteiligen. Es war eine
Gelegenheit  fur Kinder, die zukinftige
Entwicklung und Lebensqualitat in ihrem Bezirk
zu beeinflussen.

(Jakub Resutik,
16 Jahre, Mitglied des Schilerrates von Prag 14).

Wir handelten auch eigensténdig und fanden im
Mai zwei Familien, die ihre Kinder in der
Entscheidung unterstitzten, an dem Treffen des
Schulerrates teilzunehmen. Das Treffen fand im
Juni 2014 statt. Da es das letzte Treffen vor den
Sommerferien war, ging es inhaltlich um die
Bewertung des vergangenen Jahres und um die
Vorbereitung einer Veranstaltung, die von der
stellvertretenden Burgermeisterin von Prag 14
prasentiert wurde. Sie bot den Kindern an, bei
einem Treffen mit Parlamentsabgeordneten
anwesend zu sein, das sie arrangiert hatte. Acht
Kinder wiinschten dabei zu sein, einschlieBlich
Petr, der zum ersten Mal teilnahm. Den beiden
Jugendlichen, Petr 15 Jahre alt und Dasa 16 Jahre
alt, gefiel das Treffen sehr gut und sie
schluBfolgerten, dass sie dem Schdlerrat im
September beitreten wirden.

Nach dem Treffen sprachen wir mit Dasas Mutter,
die sie abholte, um sie nach Hause zu bringen.
Sie erzahlte uns, dass sie nicht daran gegalubt
hatte (und das sie eine der Mitter war, denen der
Sozialdienst, welchen ihre Tochter besuchte, das
Gleiche angeboten hatte) aber Dasa bestand
darauf und sie unterstitzte sie schlieBlich. Als wir
sie fragten, warum sie Dasa beim ersten Mal
nicht unterstitzte als diese ihre Meinung
ausdriickte, erklarte sie, dass sie schlechte
Erfahrungen gemacht hatte. Mehrfach hatte sie
DDM besucht (das Zentrum fir Kinder und
Jugendliche, das mit der Organisation des
Schulerrates hilft), um ihre Tochter fur den



Flotenkurs anzumelden. Sie wurde mit der
Erklarung abgewiesen, dass DDM keine
Dienstleistungen fir Kinder mit geistigen
Behinderungen anboéte, da ihre Mitarbeiter
dafur nicht ausgebildet seien. Daher meldete sie
Dasa in einer gesonderten Einrichtung an, die nur
von Kindern mit geistigen Behinderungen
besucht wird.

Ein entscheidender Wandel der Ansicht des
gesamten DDM war, dass die Meinung eines
Kindes von Mitarbeitern respektiert wird. Die
Meinung war eindeutig: wir verstehen nicht,
warum diese Kinder an einem anderen Ort als wir
sein sollten. Wir wollen sie hier.

IV. Mittel

Dieser Teil unserer Vertffentlichung beinhaltet
eine Zusammenfassung von Hilfsmitteln, die
ermdglichen, Kinder an dem Prozess der
Entscheidungsfindung zu beteiligen. Wir haben
kurze Beschreibungen zu jedem Hilfsmittel und
verweisen auch auf Internetlinks, wo weitere
Quellen abgerufen werden kénnen.

Die Grundlage unserer Arbeit ist Personen-
bezogene Planung. Methoden und Hilfsmittel,
die aus diesem Konzept hervorgehen, schaffen
Raum, wenn sie korrekt angewendet werden,
um die Meinung einer Person, die Beistand und
Unterstltzung erhalt, zu erkennen und zu
respektieren. Gleichzeitig wird die Gesundheit,
Sicherheit und Akzeptanz einer Person in ihrer
Gemeinschaft angemessen beachtet. Konkrete
Falle fur die Anwendung, der folglich auf-
gefiihrten Mittel, kénnen in den vorhergehenden
Kapiteln gefunden werden.

Personenbezogene Planung (Person Centred
Planning, PCP) ist ein spezieller Ansatz, um
Untersttzung und Beistand zu planen, die eine
Person mit Behinderung oder einer anderen
Benachteiligung im Alltag oder fur Fortschritte,
die zu wesentlichen Anderungen im Leben
fihren, benotigt. Der Ansatz bertcksichtigt
Dinge, die ihnen wichtig sind und erweitert so
ihre Mdglichkeiten zur Selbstbestimmung. Der
Ansatz ist nicht auf Dienstleistungen von
fachkundigen Diensten begrenzt. AuBerdem
werden die Fahigkeiten und Starken einer Person,
ihre Familie und Freunde, Wohlstand einer
lokalen Gemeinschaft und allgemeine &ffentliche
Dienste mit in die Mittel einbezogen.

Wir nutzten die folgenden Hilfsmittel fur unser
,Hort auf Uns!” Projekt, um die Mitsprache von
Kindern mit geistigen Behinderungen zu starken.

Steckbrief von einer Seite

Der Steckbrief ist eine kurze Ubersicht der
wesentlichen Charakteristika einer Person. Die
Erstellung muss einen Zweck haben, damit die

Vorbereitung des Steckbriefs nicht zur bloBen
Formalitat wird. Der Steckbrief von einer Seite
wird normalerweise als ein Ergebnis der ersten
Begegnung mit dem Kind erstellt, um
Haupterkenntnisse ~ zusammenzufassen, die
fur die weitere Flrsorge und Unterstiitzung
wichtig sind.

Andere Griinde, um einen Steckbrief von einer
Seite zu erstellen, kénnen die Anmeldung des
Kindes in der Schule sein, der Wechsel eines
Dienstleisters oder die Suche nach einer
Pflegefamilie.

Normalerweise ist der Steckbrief in drei Teile
gegliedert:

1) Was mogen und bewundern Personen, die
das Kind kennen und lieben, an ihm?

2) Was ist dem Kind wichtig — was macht es
gerne, wohin und mit wem geht es gerne?

3) Wie konnen wir dem Kind die beste
Unterstltzung bieten?

Der Steckbrief schlieBt auch das Photo des Kindes
ein und gegebenenfalls Objekte, die etwas Uber
seine Persodnlichkeit aussagen.

Der Steckbrief von einer Seite sollte fur eine
maximale praktische Nutzung soviele Details wie
moglich beinhalten (z.B. Sie mag Donuts und
Honigkuchen an Stelle von sie mag siBe
Mahlzeiten; sein  Rucksack muB perfekt
festgeschnallt sein, sein Glrtel fest angezogen,
er kann es nicht ausstehen, wenn Dinge auf
seinem Tisch umgestellt werden an Stelle von er
mag seine Ordnung). Der Teil U(ber die
Unterstiitzung sollte eine Beschreibung der
Unterstiitzung/des Beistandes beinhalten und
nicht eine Liste von Einschrdnkungen (z.B. Er
braucht Hinweise, wo in seinem Kalendar er die
Treffen vermerkt und muss jeden Morgen
erinnert werden, was er tun muss an Stelle von
er hat Probleme mit Zeit).

Um einen Steckbrief von einer Seite zu erstellen,
ist es nutzlich, gesammelte Daten von
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Hilfsmitteln wie Begabungen und Starken,
Schema der Beziehungen, wichtig fir, passende
Mitarbeiter etc. zu nutzen.

Weitere Informationen zu Steckbriefen von einer
Seite finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
media/38428/onepageprofilesinschools.pdf

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
media/38450/oppinschlguide.pdf

http://onepageprofiles.wordpress.com/

http:/library.teachingtimes.com/articles/whyev
erychildneedsaonepageprofile

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-
thinking/one-page-profiles.aspx

Begabungen und Starken

Die Abbildung der Starken — Begabungen und
Talente — einer Person, hat mindestens drei
Absichten in der personenbezogenen Planung.
Erstens gleicht die Darstellung zahlreiche
negative Beschreibungen aus — medizinische,
psychologische, psychiatrische und andere,
oftmals flr behinderte Menschen genutzte,
Diagnosen. Diese sind oft stigmatisierend und
schranken die positive Wahrnehmung einer
Person ein. Zweitens konnen Begabungen und
Talente zum Aufbau sozialer Bindungen und
Beziehungen praktisch genutzt werden, um den
eigenen Platz in der Schule oder am Arbeitsplatz
zu finden sowie fir die Inklusion in das allgemein
gesellschaftliche Leben. Und zuletzt:

Um leichter Gber Begabungen und Talente
nachzudenken, koénnen wir eine einfache
Darstellung verwenden, die uns daran erinnert,
dass Begabungen und Talente nicht nur im Kopf
einer Person sind, sondern in den Armen, im
Herzen und den Wurzeln (Familiengeschichte,
Glaube etc.) einer Person gefunden werden
kénnen.

Um eine Vorstellung von den Starken einer
Person zu bekommen, befragen wir Mitarbeiter,
Familienmitglieder, Freunde und andere
Bewohner etc. Wir koénnen auch einen
.Kunstworkshop” machen, indem wir die
Konturen der Person auf ein groBBes Blatt Papier
zeichnen und ihre Talente dann dazu zeichnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
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http://www.nes.scot.nhs.uk/media/435128/1387
5-nes-mental health-module4.pdf (Seite 100).

Schema/Kreis der Beziehungen

Ein Beziehungsschema ist eine graphische
Darstellung der Personen, mit denen der/die
Jugendliche Kontakt hat und der Nahe der
Beziehungen. Je geringer der Abstand zwischen
den Personen auf dem Papier ist, desto enger ist
die Beziehung. Das Schema hilft herauszufinden,
wer unter den Familienmitgliedern, Schul-
kameraden, Freunden und Mitarbeitern,
einschlieBlich Lehrer und bezahlter Personen, fir
das Kind wichtig ist.

Das Schema kann in vier Abschnitte unterteilt
werden. Jeder von diesen steht fir Beziehungen
mit verschiedenen Gruppen von Personen:
Familie, Freunde, Fachkrafte sowie Schul-
kameraden und Mitbewohner. Diese bildliche
Darstellung der Beziehungen zeigt auch
eindeutig, wer im Leben des Kindes fehlt, welche
Beziehungen bestarkt werden sollten, wer noch
nicht zur Unterstltzung eingesetzt wurde (und
beteiligt sein sollte) und wer zur Hilfe fur die
Ausarbeitung des Plans oder zu einer
Besprechung eingeladen werden sollte.

Bei der Ausarbeitung des Schemas, sollte der/die
Jugendliche die Moglichkeit haben, die eigene
Vorstellung der Beziehungen einzubringen. Das
Kind kann selber das Schema zeichnen; es kann
die Photos der Personen um das eigene Portrat
anordnen etc. Im Fall, dass das Kind nicht direkt
beteiligt werden kann, mussen wir Informationen
von ihrem Verhalten ablesen oder alternative
Methoden anwenden.
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Schema der Beziehungen von Mark.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-thinking/
person-centred-thinking-tools/relationship-
circle.aspx

http:/trainingpack.personcentredplanning.eu/
attachments/article/90/pct%20relationship %20
circle.pdf
http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-
and-Assessment/Special-Education-Services/
Documents/Quad.RelationshipMap.pdf

https://www.realopportunities.org.uk/media/64
285/relationship circles.pdf

4+1 Fragen

Das einfache Hilfsmittel bietet fur alle eine
strukturierte  Methode, den  kollektiven
Lernprozess zu erfassen und dies fur alle sichtbar
zu machen. Die folgenden Fragen werden
gestellt: Was hast Du versucht? Was hast Du
gelernt? Was gefallt Dir? Was besorgt Dich? Die
Antworten der ersten vier Fragen bringen uns zur
,plus 1’ Frage: Was sollten wir als nachstes tun,
anhand dessen was wir wissen?

Wir kénnen die 4+1 Fragen wahrend
Besprechungen als Grundlage nutzen, um die
nachsten Schritte zu bestimmen. Wir kénnen
Papierbdgen der Flipchart, jeweils mit einer
anderen Frage, an der Wand anbringen, wahrend
der Mittler Personen (einschlieBlich dem Kind)
auffordert, auf diese zu schreiben. Ein Kind
brauchte eventuell von jemandem Hilfe, um aktiv

beteiligt werden zu kénnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-thinking/
person-centred-thinking-tools/4-plus-
1-questions.aspx

Auflistung was dem Kind wichtig ist und
was fur es wichtig ist

Es ist notwendig, dass Gleichgewicht zwischen
dem, was einem Jugendlichen wichtig ist (was
er/sie mag und nicht mag) und was fur einen
Jugendlichen wichtig ist, zu finden. Es ist wichtig,
dass die Farsorge von Jugendlichen ihnen
ermoglicht,  bevorzugte  Aktivitdten — mit
bevorzugten Personen an bevorzugten Orten
auszulben. Gleichzeitig muss die Gesundheit
und Sicherheit eines Jugendlichen erhalten
bleiben; ihre positive seelische und physische
Entwicklung muss gewahrleistet werden sowie
die Gelegenheit, in der Familie aufzuwachsen. In
diesem Fall geht es nicht darum ,entweder —
oder” zu entscheiden.

Bei Kindern deren Fahigkeit, ihre Ideen in Satzen
zu formulieren und auszudricken, aufgrund
einer geistigen Behinderung eingeschrankt ist,
muss der bildlichen Darstellung dessen, was
ihnen wichtig ist, Aufmerksamkeit geschenkt
werden und unterschieden werden von dem,
was fur sie wichtig ist. So konnen wir Kinder mit
Behinderungen befdhigen, an der Ent-
scheidungsfindung teilzuhaben. Ein Diagramm,
das eine Waage darstellt mit IHM/IHR WICHTIG
und WICHTIG FUR kann sehr hilfreich sein.

Wenn wir Unterstltzung planen, beachten wir
die Thematisierung der Begriffe auf der rechten
Seite (wichtig fur) aber mussen ebenso Begriffe
der linken Seite (ihm/ihr wichtig) berlcksichtigen.

Unter Berlcksichtigung von Aktivitaten, die
weniger beliebt sind bei den Kindern aber
wichtig fur ihre Entwicklung sind, koénnen
Spielsachen, bevorzugte Aktivitdten etc. eine
bedeutende Auswirkung auf ihre Motivation,
teilzunehmen, haben.

Was hast Du versucht?
Was gefallt Dir?

Was hast Du gelernt?
Was besorgt Dich?

Was sollten wir als nachstes tun,
anhand dessen was wir wissen?




Die Beschreibungen auf der rechten Seite sollen
angeben, was in der Erziehung eines Kindes
vermieden werden sollte und was gewahrleistet
werden sollte (es darf nicht nur eine Liste von
medizinischen oder psychologischen Diagnosen
sein). Die linke Seite beinhaltet nur die Meinung
des Kindes (ihm/ihr wichtig). Visualisierungen
(Zeichnungen, Bilder, Photos etc.) oder
verschiedene spielerische und imagindre
Methoden -beispielsweise die Verwendung des
Zauberstabs oder eines Teddybars, dem das Kind
ein Geheimnis anvertrauen kann — helfen uns,
Informtionen von dem Kind (und auch von
Erwachsenen) zu bekommen.

Beobachtungen von und Interviews mit
Menschen, die das Kind in verschiedenen
Situationen gut kennen, kénnen verwendet
werden, um klarzustellen, was Kindern wichtig
ist, die keine Worte nutzen, nicht verstehen, was
gesagt wird und fur die es kein funktionierendes
System fur wechselseitige Kommunikation gibt.

Beide Seiten des Diagrams werden, abhangig von
gegebenen Mdglichkeiten eines Kindes, die Welt
zu erkunden und abhdngig davon, wie
Menschen, im Umfeld des Kindes es
kennenlernen, erstellt. Wenn wir anfangs sehr
wenig von dem wissen, was das Kind mag, sollte
dies als Zeichen gedeutet werden, dass wir uns
Aktivitditen widmen, die neue Maoglichkeiten
erschlieBen. Zum Beispiel wurde der neunjahrige
Mathias im Auto zur Beratung zu alternativer
Kommunikation gebracht, wobei sich
herausstellte, dass er Autofahren und den
Stadtverkehr mochte (wie jeder andere typische
kleine Junge).

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-thinking/
person-centred-thinking-tools/sorting-
important-tofor.aspx

Beschreibung der Entscheidung.

Beschreibung der direkten
Beteiligung und der
bendtigten

http://trainingpack.personcentredplanning.eu/
index.php/en/person-centred-thinking-
tools/important-to-for

PATH

PATH ist die englische Abkirzung von Planning
Alternative Tomorrows with Hope (Planen
alternativer Zukunftsperspektiven mit Hoffnung).
PATH besteht aus 7 Schritten, die in einem
speziellen Format abgebildet werden, um den
Planungsprozess zu ermdglichen. PATH beruht
auf einer Vorlage, welche den Prozess der
Besprechung der Personen festlegt, die einer
betreffenden Person helfen sollen, einen
praktischen Weg zu planen, der zu einer Zukunft
fuhrt, die fr diese Person Sinn macht.

Das Ziel von PATH ist es, eindeutige Schritte zu
ermitteln, die zu erwiinschter Anderung im
positiven Sinne fuhren.

PATH beginnt mit den Traumen und Winschen
der betreffenden Person und wird fortgefuhrt mit
dem, was die Gruppe als erste Schritte hin zur
Erlangung positiver Anderung betrachtet.

7 Schritte von PATH:

1. Trdume

2. Ziele

3 Jetzt

4. Personen, die einbezogen werden
5. Wege zur Bestarkung

6.  Erste Schritte

7.  Folgende MaBnahmen

Name der Person, die die
endgtiltige Entscheidung trifft.

Unterstutzung.



Idealerweise wird die Besprechung von
einem/einer Vermittler/in moderiert, der/die die
Gruppe anleitet und von einer Person, die die
Besprechung in einer Vorlage aufzeichnet.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.inclusion.com/artcommonsense
tools.html

http://www.inclusion.com/path.html

Vereinbarung zur Entscheidungsfindung
Dieses Hilfsmittel hilft Kindern auch direkt,
Wahlmdglichkeiten und die Kontrolle Gber ihr
Leben zu erweitern. Es ist ein einfaches Formular
mit drei Spalten.

Solch eine strukturierte Methode der Uberlegung
gibt dem Unterstltzerteam eine bessere
Ubersicht Giber die besten Ansétze und dartber,
wer an betreffenden Entscheidungen beteiligt
sein sollte. Gleichzeitig ist es eine Mdglichkeit,
vereinbarte Prozeduren und Mittel, wie diese
anderen mitgeteilt werden, festzuhalten.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
media/75056/decisionmakingwithexamples.pdf

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-thinking/
person-centred-thinking-tools/decision-
making-agreement.aspx

Kommunikationstabellen
Kommunikationstabellen stellen eine effektive
Moglichkeit dar, festzuhalten, was Menschen uns
durch ihr Verhalten mitteilen. AuBerdem sind sie
ein Mittel, andere zu informieren, was zu tun ist,
sollte eine Person das betreffende Verhalten
aufweisen. Das Hilfmittel ist besonders nutzlich,
wenn Menschen nicht durch Worte oder andere
formelle Kommunikationssysteme (wie
Zeichensprache, Bilder etc.) kommunizieren
oder wenn Verhaltensweisen eine klarere
Kommunikationsmethode sind als Worte.

Kommunikation ist ein zweiseitiger Prozess.
Daher bendtigen wir zwei Arten der Tabelle:
1) Wie wir verstehen, was die Person uns sagt
und 2) Wie wir der Person mitteilen, was wir von
ihr wollen.

Was geschieht .macht

Wir denken,
das bedeutet

Und wir soliten

Die Tabelle zur Kommunikation der Person kann
zwei Formate fUr zwei verschiedene Situationen
haben. Mit Ersterem konnen wir versuchen,
wenn wir nicht wissen, was ein bestimmtes
Verhalten bedeutet, die Bedeutung in speziellen
Umstanden herauszufinden. Der zweite Ansatz
betrifft eine Situation, in der die Bedeutung
bekannt ist, wir aber dieses Wissen fur alle
Betreuer festhalten mussen (&hnlich der Nutzung
eines Worterbuchs).

Diese Tabelle gibt allen Betreuern die Kenntnisse
dartber, was sie sagen und machen, damit die
betreffende Person sie verstehen kann.

Wir wollen sagen Wir machen dies

Wir sagen dies

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.helensandersonassociates.co.uk/
reading-room/how/person-centred-thinking/
person-centred-thinking-tools/communication-
chart.aspx
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http:/learningcommunity.us/documents/
Chapter4_PersonCentredThinkingTool_4_Com

munication.pdf

Kommunikation durch Objekte

Hierbei geht es um kleine Objekte oder Teile von
Objekten, die Dinge, Aktivitaten oder Personen
reprasentieren. Objekte kdnnen genutzt werden,
um Personen eine Vorstellung, von dem was
geschehen wird, zu geben. Beispielsweise kann
ein kleiner Schuh bedeuten, nach drauBen zu
gehen, ein Loffel kann Essen symbolisieren etc.

Diese Art von Hilfsmittel wird verwendet, um das
Verstandnis und  die  Ausdrucksfahigkeit,
besonders von Kindern mit schweren geistigen
Behinderungen, zu verbessern. Bildliches und
Objekte sind fur einige Kinder oftmals einfacher
zu verstehen als gesprochene Worte.

Die Auswahl der Objekte muss zu einer speziellen
Person passen und zu dem Umfeld, wo sie
genutzt werden. Der Einsatz dieser Objekte ist
nicht begrenzt. Objekte werden gemaB den
Bedurfnissen und Fahigkeiten einer Person
gewahlt.

Weitere Informationen finden Sie unter:

http://www.icommunicatetherapy.com/
child-speech-language/children-special-needs-

learning-difficulties/using-visuals-aids-objects-
reference-enhance-communication/




SCHLUSSFOLGER-
UNGEN

Was haben wir versucht?

I Verschiedene Hilfsmittel der Personen-
bezogenen Planung zu nutzen.

8 Verbindung der Arbeit der Abteilung fur
Kinderschutz, der Anstalt, der Schule und
auBerschulischer Aktivitdéten und der
Gastfamilie.

I Verkniipfung von Kommunikationsmitteln
mit Hilfsmitteln der persénlichen Planung.

I Kinder mit geistiger Behinderung in einen
Schilerrat einzubeziehen.

Was gefallt uns an der abgeschlossenen
Arbeit?

I} Die Personen, die persdnlich an den
Kindern interessiert sind, arbeiteten mit uns
und nutzen die Ergebnisse der Planung.

I In beiden Fallen gelang es uns, Fachkrafte
und nicht speziell ausgebildete Personen in
Vebindung zu setzen und sie gemeinsam
zu beteiligen.

[} Es gelang uns, dass die Meinungen der
Kinder von denen, die Entscheidungen
treffen, angehort und in Betracht gezogen
wurden.

. Es gelang uns, ein System fir Personen zu
finden, welche die Kinder unterstitzen,
das ihnen hilft an der alltaglichen
Entscheidungsfindung teilzuhaben.

I Wir entwickelten ein funktionierendes
Kommunikationssystem, das genutzt wird,
um den Kindern zu helfen, an der
Entscheidungsfindung teilzuhaben.

I} Es gelang uns, die Inklusion der Kinder in
der Gemeinschaft auszutiben.

[} Kinder ohne Behinderung zeigten groBes
Interesse, Kinder mit Behinderung in den
Schulerrat aufzunehmen.

[} Die lokalen Behdrden waren bereit zu
helfen.

Was besorgt uns?

Unklarheit in den Abteilungen fur
Kinderschutz bezlglich der leiblichen
Familie eines der Kinder, was in Betracht
gezogen werden muss.

Es ist offentsichtlich, dass das bestehende
System Abteilungen fir Kinderschutz
gestattet, verschiedene Ansatze zu nutzen.
Wenn der Wille, einen neuen Ansatz zu
unterstltzen, jedoch fehlt, ist dies ein
groBes Hindernis.

Es gibt eine bestimmte Anzahl von Kindern
mit geistiger Behinderung tber die wir sehr
wenig Informationen haben; mit einigen
kann Uberhaupt nicht Kontakt auf-
genommen werden, da die Abteilung fir
Kinderschutz die Sache nicht angehen will
oder ein Kind als nicht gefahrdet einstuft.

Die negative Haltung der Eltern von
Kindern mit Behinderung bezlglich der
Gelegenheit, dass ihr Kind am Schulerrat
teilnimmt.

Was haben wir gelernt?

Es ist lohnend, sich nicht nur mit
Kommunikationshilfen zufrieden zu geben,
die auf dem Markt angeboten werden,
sondern sich auch auf die eigene
Kreativitat und Aktivitat zu verlassen.

Es ist nUtzlich, Vertrage mit verschiedenen
Stellen (z.B. Dienstleistern) abzuschlieBen,
um einen Ansatz durchzusetzen, der
sicherstellt, dass das Kind ernst genommen
wird.

Alles braucht seine Zeit, denn es gibt auf
allen Ebenen immer ein Risiko, dass
Prozesse nicht vorangehen.

Was sind die nachsten Schritte?

Einen Weg finden, diesen Ansatz in die
Arbeit der Abteilungen fur Kinderschutz
und der Anstalten einzubringen.

Zu zeigen, dass Kinder mit geistigen
Behinderungen ihre eigene Meinung
haben und diese bei der Entscheidungs-
findung beachtet werden sollte.

Einen Weg suchen, wie Kinder mit
geistigen Behinderungen zur Arbeit des
Schulerrates beitragen kénnen.

AN MEINEM LEBEN TEILHABEN: HORT AUF MICH!




Inclusion Europe ist das europaische Netzwerk von

Vereinigungen, die Menschen mit geistigen Behinderungen

und ihre Familien in 36 europaischen Landern vertreten.
Seit 1988 arbeitet Inclusion Europe dafur, dass Menschen
mit geistigen Behinderungen in Politikbereiche integriert
werden sowie gleiche Chancen und volle Teilhabe an allen

Aspekten der Gesellschaft haben.
www.inclusion-europe.org.

Inclusion Europe

Eurochild ist ein Netzwerk von Organisationen und , =
Individuen, die in und durch Europa arbeiten, um ,’af—-)
die Lebensqualitat von Kindern und Jugendlichen zu h ld
verbessern. Eurochilds Arbeit ist gestitzt von den euroc I
Prinzipien, die im Ubereinkommen tiber die Rechte Y

des Kindes der Vereinten Nationen verankert sind.
www.eurochild.org.

Die Cedar Stiftung ist eine bulgarische gemeinnttzige Organisation,
im Jahr 2005 amtlich registriert, die sich auf Deinstitutionalisierung
konzentriert: den Prozess der Abschaffung groBer, spezialisierter
Anstalten fir Kinder und Jugendliche mit kdrperlichen und geistigen

FOUNDATION | Einschréankungen und diese mit familienahnlichen
Gemeinschaftsdiensten zu ersetzen.
changing lives! http://www.cedarfoundation.org/en/.

unterstitzen, Bildung auf diesem Gebiet zu férdern und das BewuBtsein
und die Rechte von Nutzern sozialer Dienste, besonders von Menschen
mit geistigen und mehrfachen Behinderungen zu bestarken.
http://www.kvalitavpraxi.cz/en/.

Die Birgervereinigung Quip wurde im Jahr 2003 gegrtindet, um die ®
Entwicklung von Qualitit und guten Verfahren in sozialen Diensten zu a u Ip
)

Die Downsyndromstiftung von Madrid ist eine gemeinnutzige
Organisation, die sich zum Ziel gesetzt hat, individuelle Eigenstandigkeit
fir Personen mit Downsyndrom oder anderen geistigen Behinderungen
zu verfolgen sowie deren volle soziale Inklusion.
www.downmadrid.org.

In Zusammenarbeit mit Lumos: www.wearelumos.org. Wy
Lumos ist tatig, um die 8 Millionen Kinder, die weltweit in Anstalten leben, &
zu unterstltzen, ihr Recht auf ein Familienleben zurtickzugewinnen und um die LUMOS

Instituionalisierung von Kindern zu beenden. o - _
Protecting Children. Providing Solutions.

* X %
- * Mit finanzieller Unterstltzung des Finanzierungsprogrammes im Zusammenhang mit
* gk den Grundrechten und der Unionsburgerschaft der Europdischen Kommission.
Europdische
Kommission



